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PJESA E PARE

KREU I
PARIME THEMELORE

Neni 1
Universiteti Western Balkans organizohet dhe funksionon si Universitet privat me karakter
akademik dhe shkencor, i cili ofron programe t& studimit t& ciklit t& paré, t& ciklit t& dyté dhe
té ciklit t& tretg.
Universiteti Western Balkans &shté themeluar me Vendimin e Késhillit t& Ministrave nr. 679,
daté 10.11.2021, “Pér hapjen e institucionit t& arsimit t& larté, jopublik, Universiteti Western
Balkans.
Universiteti Western Balkans &shté person juridik, i ndaré nga ai i themeluesit dhe laik.
Universiteti Western Balkans &shté themeluar nga Shogéria “Western Balkans University”
sh.p.k., njé person juridik privat, i njohur nga legjislacioni civil dhe tregtar shgiptar,
regjistruar né Qendrén Kombétare t& Biznesit me NIPT M02313010F.

Neni 2
Baza ligjore
Ky Statut mbéshtetet né ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”, Vendimin nr. 679,
dat€ 10.11.2021 t& Keshillit t& Ministrave “Pér hapjen e institucionit t& arsimit t& larté
Jopublik, universiteti “Western Balkans™ si dhe né aktet e tjera nénligjore lidhur me arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor.

Neni 3
Misioni i Universitetit Western Balkans

Misioni i Universitetit Western Balkans &shté¢ formimi i profesionistéve t& s& ardhmes, t&
fokusuar né t& miré dhe né funksion t& individit dhe shoqgrisé, si edhe angazhimi pér t& qené
nj€ universitet i spikatur ndérkombétarisht né fushén e kérkimit shkencor dhe inovacionit, me
qéllimin kryesor t&€ pémirésimit t& vazhdueshém t& jetés. Universiteti Western Balkans synon
t¢ shnd€rrohet n€ njé gendér ekselence né fushén e arsimit t& larté né vend, rajon dhe mé
gjeré, si n€ aspektin akademik, né até t& kujdesit shéndetésor, dhe né aspektin kérkimor dhe
movativ.

Universiteti Western Balkans i pérkushtohet nxitjes sé njé komuniteti akademik né té& cilin
mésimi dhe puna kérkimore e ¢do anétari mund t& zhvillohet nén mbrojtjen vigjilente t& t&
drejtave t& njeriut, mbéshtetur né parimet e mundésive t& barabarta, lirive dhe drejtésisé.
Universiteti si njé institucion mbéshtetés dhe promovues i t& drejtave dhe lirisé s& njeriut,
mbron dhe promovon t& drejtén e lirisé sé fjalés, akademike dhe lirisé sé kérkimit.

Universiteti ka pér qéllim t& jeté njé promotor i zhvillimit t& shéndetésisé, ekonomisé dhe
shoqgris€ né€ vend, duke nxitur péparimin dhe inovacionin, duke promovuar pérkujdesjen dhe
ndérveprimin me qytetarét, sistemin ekonomik dhe institucionet publike dhe private né vend.




3.1 Objektivat

Universiteti Western Balkans &shté i vendosur t€ arrijé standarte t& larta né kérkim,
mésimdhénie dhe kontribut pér shoqéring, dhe t& punojé pér pérmirésimin e vazhdueshém té
tyre. Universiteti parashikon rritjen dhe zhvillimin e institucionit bazuar né nevojén e lindur
pér t& arritur ekselencén. Universiteti Western Balkans do té¢ vazhdojé t& shfrytézojé
pérparésité e bashképunimeve thelbésore me institucionet e shéndetésisé si ato private ashtu
edhe publike, né favor t& zhvillimit dhe miréqénies sé individit dhe shoqerisé. Institucioni ka
si objektiv zhvillimin e njé kampusi térheqés, funksional dhe t& vlefshém pér studentét dhe
stafin e universitetit.

3.2 Kérkim
Universiteti Western Balkans do t& promovojé kérkimin shkencor cilésor. Universiteti
angazhohet né:
e Sigurimin e njé mjedisi t& pérshtatshém pér kérkim;
e Fokusimin né humultim, botim dhe kontribute profesionale t& stafit akademik dhe
studentor;
e Zhvillimin e kapaciteteve pér t’iu pérgjigjur fushave té reja té kérkimit, pas shfagjes
S€ tyre.
e Kérkimin e vlerésimeve kombétare dhe ndérkombétare nga institucionet né fushén e
cilésisé né arsimin e larté
¢ Bashkepunimin me universitete t& tjera, me sektorin publik dhe privat dhe institucione
qeveritare, pér t& arritur objektivat né humultim.
e Sigurimin e informacionit, bibliotekés dhe shérbimeve kérkimore té standarteve mé té
larta ndérkombetare.

3.3 Mésimdhénie
Universiteti do t€ punojé pér t& siguruar edukimin multidimensional té studentéve, pér t& qené
t¢ afté pér t€ menduar qarté, gjykuar objektivishtdhe kontribuar né ményré konstruktive né
shogéri.
Universiteti synon arritjen e kapaciteteve té pérthithjes sé studentéve dhe stafit akademik
pértej kufinjve vendas, né menyré qé teksa edukon, t& pasurojé eksperiencat e studentéve dhe
stafit vendas.
N¢ t& gjitha programet mésimore, Universiteti angazhohet né:
e Arritjen e standarteve mé té larta akademike;
o Pérthithjen e studentéve , aftésité dhe aspiratat e t& ciléve pérputhen me programet
mésimore t€ disponueshme;
e Plotésimin e nevojave té bashkésisé sé larmishme studentore;
e Mundésimin e faciliteteve, bibliotekés dhe mjeteve mésimore t& nevojshme;
e Njohjen, mbéshtetjen dhe promovimin e ekselencés dhe sigurimin e mundésive pér
zhvillimin e saj;
e Vazhdimin e térheqjes sé studentéve nga gjeografi t& ndryshme;




e Pasurimin e experiencés studentore duke bashképunuar dhe duke i asistuar ata né
realizimin e qéllimeve arsimore si plan i zhvillimit t& métejshem professional,
miréqenies s¢€ tyre fizike dhe psikologjike.

3.4 Kontribut pér shoqériné

Universiteti do t€ jet¢ njé vatér inovacioni dhe sipérmarrjeje pér vendin. Duke shfrytézuar
kérkimin akademik dhe teknologjité innovative, né partneritet t& ngushté me bizneset dhe
institucionet private dhe publike, universiteti synon t& béhet njé burim i cmuar mundésish pér
shoqériné né fushén e sektorit t& arsimit, até shéndetésor dhe ekonomik.

Universiteti angazhohet né:

e Pregatitien ¢ individéve q&€ jané t& vetédijshém dhe té gatshém pér t& qené
profesionisté t& pérgjegjshém, né funksion t& miréqénies individuale dhe kolektive;

e Promovimin e njé mjedisi t& shéndetshém duke kontribuar né pérmirésimin e jetés
personale dhe shogérore, rritjen e mundéndésisé pé punésim dhe pjésémarrje
qytetare;

e Organizimin e fushatave dhe aktiviteteve studentore, pér rritjen e ndérgjegjésimin
shéndetésor, ekonomik dhe inovativ né t& miré t& individit dhe shoqérisé;

e Mbéshtetjen, pérmirésimin dhe zhvillimin e projekteve q&é synojné mirégenien e
pérbashkét né vend;

e Térhegjen e talenteve nga mbaré bota dhe ndértimit e urave t& bashképunimit duke e
shndérruar institucionin né njé katalizator t&¢ miréqenies shéndetésore, ekonomike
dhe inovative;

Neni 4
Autonomia e Universitetit Western Balkans
Universiteti Western Balkans gézon autonomi financiare, organizative dhe t& pérzgjedhjes sé
personelit.

1. Autonomia financiare garantohet népérmjet t& drejtés:

a. pér té krijuar t€¢ ardhura t& ligjshme nga veprimtaria e mésimdhénies, nga
veprimtarité kérkimore-shkencore, nga shérbimet etj.;
pér té pérfituar fonde nga shteti dhe organizata té tjera;
pér t&€ caktuar rregulla t& brendshme té financimit e t& pérdorimit t& t& ardhurave;
pér té pércaktuar tarifat e studimit;
pér t€ administruar pasurité e luajtshme dhe t& paluajtshme qé disponon, né
funksion té realizimit t€ misionit té tij.
2. Autonomia organizative dhe e pérzgjedhjes sé personelit garantohet népérmjet t&

drejtés:

a. pér t'u vetéqeverisur, pér t€ pérzgjedhur organizmat drejtuese dhe pér té
organizuar strukturat dhe rregulluar ményrat e ushtrimit t€ veprimtarisé sé tyre
népérmjet akteve t&€ brendshme (Statutit dhe rregulloreve), t& hartuara né pérputhje
me ligjin nr. 80/2015, daté& 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit t€ lart€ né Republikén e Shqipérisé”dhe aktet e tjera
ligjore e nénligjore né fuqi;
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b. pér t& pércaktuar kritere pér pranimin e studentéve né programet e studimit né
pérputhje me ligjin nr. 80/2015, dat€ 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e
Shqipérisé”’dhe aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi;

c. pér té lidhur marréveshje me persona juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose t&
huaj, pér veprimtari mésimdhénése, kérkimore-shkencore, kualifikuese etj.;

d. pér t& caktuar né ményré t& pavarur pagat e personelit, kriteret dhe procedurat e
pérzgjedhjes sé tij.

Veprimtaria e Universitetit zhvillohet né pé&rputhje me rregullat dhe parimet e

hapésirés evropiane t€ arsimit té larté.

Shteti garanton paprekshmérin€ e Universitetit dhe té territorit té tl]

Ndérhyrja e organeve té rendit publik né mjediset akademike b&het me kérkesén ose

lejen e titullarit t&¢ Universitetit Western Balkans. Vetém né rastet e kryerjes sé njé

vepre penale flagrante, né rastet e fatkeqésive natyrore dhe gjendjes sé

jashtézakonshme, organet e rendit publik kané t& drejté t& ndérhyjné edhe pa lejen e

titullarit.

Neni 5
Liria akademike e Universitetit Western Balkans

Universiteti Western Balkans gézon liri akademike.
Liria akademike garantohet népérmjet té drejtés:

a.

pér t& organizuar veprimtarité e mésimdhénies, t& kérkimit shkencor, si dhe
veprimtarité krijuese;

pér t&€ hartuar dhe zhvilluar programet e studimit dhe pér t€ pércaktuar fushat e
kérkimit shkencor;

pér t€ organizuar procesin e promovimit t&€ personelit akademik.

Neni 6

Emri, stema dhe selia
Institucioni i Arsimit t& Lart€ do t€ njihet me emrin Universiteti Western Balkans dhe
Western Balkans University.
Universiteti ka stemén e tij dalluese, e cila pérbé&het nga shkronjat WBU “kapitale”
dhe njé sferé me ngjyré turkuaz dhe/ose t& bardhé, poshté té cilés gjendet emértimi i
universitetit “Western Balkans University”, i shkruar né ngjyrén turkuaz. Stema i
bashkélidhet kétij Statuti si shtojca nr. 1 dhe &shté pjesé pérbérése e tij.
Selia e Universitetit éshté e vendosur né adresén Autostrada Tirané-Durrés, km. 7,
Tirang, Shqipéri.

Neni 7
Té drejtat e Universitetit

Universiteti Western Balkans gé&zon liri akademike, si dhe autonomi organizative, financiare
dhe t& pérzgjedhjes sé personelit akademikné kuptimin e ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérise”.

Né kété kuadér,Universitet

“Balkanska t& drejté:




10.

11.

12.
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14.

15.

16.

I

t€ hartojé dhe t€ ndryshojé Statutin, Rregulloren Themelore dhe rregulloret e njésive

pérbérése gjithmoné né pérputhje me ligjin nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe

kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t¢ larté né Republikén e Shqipérisé” dhe

me aktet e tjera ligjore e nénligjore né fuqi;

té organizojé strukturat e brendshme dhe veprimtaringé e tij né bazé té Statutit,

Rregullores Themelore dhe ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin

shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé” dhe akteve t&

tjera ligjore e nénligjore né€ fuqi;

té organizojé veprimtarit€ e mésimdhénies, ato kérkimore-shkencore dhe té&

inovacionit;

t€¢ miratoj¢ planet dhe programet e veta mésimore dhe kérkimore-shkencore né

pérputhje me misionin e institucionit;

t& hartojé dhe aplikojé zhvillimin e pavarur t€ programeve té studimit dhe té

projekteve t& kérkimit;

t& miratojé tekstet né pérdorim té studentéve té tij;

t& aplikojé pran€ Ministris€ pérgjegjése pér arsimin pér programet e reja té studimit, t&

kérkimit shkencor, ndryshimet si dhe mbylljen e tyre;;

té organizoj€ procesin € promovimit t€ personelit akademik;

t& vetéqeveriset, t€ zgjedhé organizmat drejtues dhe t€ organizojé strukturat e

brendshme dhe veprimtaringé e tyre né¢ bazé t& Statutit, né pérputhje me ligjin nr.

80/2015, daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet

e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé” dhe aktet e tjera ligjore e nénligjore né

fuqi;

t& hartojé strukturén e pérgjithshme t&€ institucionit t&€ arsimit t& larté, t& miratojé

numrin e personelit t& institucionit n€ t& gjitha nivelet dhe t& pérzgjedhé& personelin

akademik dhe personelin administrativ, si dhe t&€ pércaktojé pagat e tyre;

té& pércaktojé kriteret e pranimit dhe t&€ pérzgjedhé studentét qé regjistrohen ¢do vit

akademik né& programet e studimeve;

té anétarésohet né shoqata e organizata kombétare dhe ndérkombétare universitare;

té krijojé lidhje bashképunimi me universitete dhe fakultete analoge brenda dhe jashté

vendit;

t& b&jé marréveshje t€ pavarura me Qeveriné e Republikés sé¢ Shqipéris€é ose

institucione té tjera publike ose private pér trajnime, kualifikime ose projekte

kérkimore;

t& béjé marréveshje me universitete, institucione, persona juridiké ose organizata t&

tjera, vendase ose t€ huaja, publike ose private, pér shkémbime stafi akademik, pér

mobilitet kurrikular, pér ushtrim t& praktikave mé&simore nga ana e studentéve etj;

t& krijojé t€ ardhura t& ligjshme nga veprimtarité e mésimdhénies, nga veprimtarité

kérkimore-shkencore, nga t& drejtat intelektuale, nga shérbimet, si dhe nga veprimtari

té tjera ekonomike, t€ cilat pérdoren né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi;

té& mbledhé fonde dhe t& pérfitojé mjete materiale, sipas rregullave né fuqi, t€ realizojé

marréveshje me institucione, shogéri biznesi dhe organizata té tjera, vendase ose té

huaja, publike ose private, si dhe t& administroj¢ fonde e t€ ardhura t& tjera, qé

pércaktuar nga Ligji;
A 6
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disponohen sipas m
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18. t€ caktoj€ rregullat e brendshme té financimit, t& shpérndarjes dhe pérdorimit t& té
ardhurave, sipas veprimtarisé¢ dhe nevojave té institucionit;

19. t& pércaktojé tarifat e shkollimit pér studentét;

20. t&¢ administrojé pasurité e luajtshme dhe t& paluajtshme qé& zotéron ligjérisht, né
pérputhje me misionin e institucionit.

Neni 8
Detyrimet e Universitetit

Duke gézuar liri akademike dhe autonomi, sipas ligjit, Universiteti angazhohet té pérmbushé
t& gjitha detyrimet q&€ burojn€ nga ligji, aktet nénligjore me té gjitha palét dhe né t& gjitha
marrédhéniet e ligjshme. Universiteti Western Balkans detyrohet:

1.

t& zhvillojé procesin mésimor dhe shkencor sipas standardeve té pércaktuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin e larté dhe t& pérgatisé specialisté té larté né fushat pérkatése té
studimit, né varési t& fakulteteve q&€ do t& hapen dhe miratimit nga ministria pérgjegjése
pér arsimin e lart¢;
t& parages€ n€ ministring pérgjegjése pér arsimin e larté:

i.  raportin e veprimtaris€ mésimore né ¢do fund viti akademik;

il.  njoftimin pér veprimtariné kérkimore-shkencore né c¢do fund viti

kalendarik;

iii.  listén e personelit akademik né ¢do fillim viti akademik.
né bashk&punim me ministrin€ pérgjegjése pér arsimin e larté, t& kryejé brenda afateve té
pércaktuara né ligjin e arsimit t€ lart€, pas marrjes s€ lejes, procesin e vlerésimit té
jashtém dhe t& akreditimit, 1 cili béhet i njohur pér publikun;
t¢ paraqes¢ pér ¢do vit akademik prané ministris€é pérgjegjése pér arsimin e larté
informacion pér gjurmimin e studentéve qé kané pérfunduar studimet pér secilin program
studimi q¢€ ofron universiteti;
t& b&jé publike kriteret e pranimit t€ studentéve dhe tarifave e studimit pér regjistrimin né
programet e studimit (Bachelor, Master Profesional, Master i Shkencave, Doktoratat,
specializimet, kualifikimet q€ ofron, et;.);
t& b&jé publike kérkesat arsimore e t& kualifikimit pér profesoratin, organet drejtuese,
trupén mésimore dhe até kérkimore-shkencore;
té pérballojé me shpenzimet e veta procesin mésimor dhe shkencor.

Neni 9

Pasuria né pronési dhe paprekshméria e Universitetit
Universiteti e zhvillon veprimtaring e tij n€¢ mjediset dhe me mjetet e véna né dispozicion
nga Shogéria Western Balkans University Sh.p.k. Té gjitha mjediset e Universitetit
gézojné paprekshméri né€ kuptimin e ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t¢ larté né Republikén e Shqipérisé” dhe mjediset e tij
nuk lejohet t€ preken apo cénohen nga té tretét. Paprekshméria pérfshin moslejimin e
ndérhyrjes né to apo t&€ pérdorimit t& tyre nga ¢cdo person tjetér fizik e juridik, i ndryshém
nga ato t€ lejuar nga Universiteti.
Pér ¢do cénim t& paprekshméris€, Universitetiti lind e drejta e denoncimit t& shkeljes dhe
kérkimit t& ndéshkimit t& shkelésit sipas dispozitave ligjore né fuqi.

.




Neni 10
Organigrama - pérbérja strukturore e institucionit
Organigrama e Universitetit Western Balkans, me njésité pérbérése té saj, e cila shpreh
lidhjet dhe varésité ndérmjet tyre, &shté miratuar nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit.
Pérbérja strukturore dhe organizative e Universitetit &hté si mé poshté:

a. pjesa akademike, e cila pérbéhet nga organet dhe autoritetet drejtuese akademike,
njésité kryesore (fakultetet) dhe njésité bazé (departamentet dhe gendrat kérkimore
shkencore).

b. pjesa administrative, e cila pérbéhet nga organet dhe autoritetet drejtuese
administrative, si dhe njésité e shérbimit.

Universiteti Western Balkans pér efekt t& funksionimit t& tij mé t& miré mund t& parashikojé
né rregulloret e tij t& brendshme dhe struktura té tjera né rolin e njésive ndihmése.

Pérbérja strukturore dhe organizative e universitetit, &shté sipas shtojcés 2 bashkélidhur dhe
pjesé pérbérése e kétij Statuti.

Neni 11
Fakulteti
1. Fakulteti &shté njésia kryesore e Universitetit Western Balkans & bashkérendon
mésimdhénien, kérkimin shkencor dhe zhvillimin kulturor né fusha mésimore-kérkimore,
té péraférta ose t& ndérthurura. Fakulteti ofron programe t& studimeve té cikleve té
ndryshme.
2. Universiteti Western Balkans pérbéhet nga tre fakultete t& organizuara né sé& paku tri njési
baz¢ (departamente/qendra kérkimore-shkencore).
3. Autoritetet drejtuese t& fakultetit me natyré akademike jané: Dekani dhe Drejtuesi i
njésisé bazé. Organ drejtues i fakultetit éshté Dekanati. Autoritet drejtues me natyré
administrative &€sht¢ Administratori i fakultetit.

Neni 12
Departamenti

1. Departamenti &shté njési bazé e zhvillimit t€ mé&simdhénies dhe té punés kérkimore-
shkencore t& fakultetit, i cili pérfshin fusha kérkimi t&€ péraférta dhe grupon disiplinat
mésimore respektive. Departamenti &shté pérgjegjés pér mbarévajtjen e programeve té
studimit q& ofron, si dhe pér sigurimin e brendshém t& cilésisé né kéto programe studimi.

2. Departamenti nxit, programon, bashkérendon, zhvillon, organizon dhe administron
veprimtarin€ e mésimdhénies dhe até kérkimore-shkencore.

3. Departamenti ka né pérbérje té tij t& paktén shtaté anétarg, t& punésuar me kohé té ploté,
si personel akademik, nga t& cilét té paktén tre me grada shkencore ose tituj akademikeé.

4. Hapja, riorganizimi ose mbyllja e departamenteve t&€ Universitetit béhet me vendim té
Bordit t&€ Administrimit, n€ pérfundim t& vitit akademik. Universiteti Western Balkans
njofton vendimin e tij pran€ ministris€ pérgjegjése pér arsimin e larté, brenda afatit
tridhjetéditor nga marrja e vendimit:




Né departament pérfshihet gjithé stafi akademik, me kohé t& ploté dhe t& pjesshme, sipas
disiplinave pérkatése. Departamenti drejtohet nga Drejtuesi i tij.

Neni 13
Qendra kérkimore-shkencore
Qendra kérkimore-shkencore si njési bazé €shté e organizuar prané fakulteteve. Ajo kryen
veprimtari kérkimore-shkencore dhe zhvillimi, si dhe merr pjes€é né veprimtari pér
realizimin e programeve t& studimeve “Master 1 Shkencave” dhe “Doktoraté” qé ofrojné
departamentet e fakulteteve t& Universitetit.
Qendra kérkimore-shkencore ka né pérbérje té saj t& paktén shtaté anétaré, t&€ punésuar me
kohé té ploté, si personel akademik, nga t€ cilét t& paktén tre me grada shkencore ose tituj
akademiké.
Hapja, riorganizimi ose mbyllja e qendrés kérkimore shkencore si njési bazé e
Universitetit béhet me vendim t€ Bordit t&¢ Administrimit, né pérfundim t& vitit akademik.
Universiteti njofton vendimin e tij pran€ ministrisé pérgjegjése pér arsimin e lart&, brenda
afatit tridhjetéditor nga marrja e vendimit.
Qendra kérkimore-shkencore si njési bazé kryen funksionet e méposhtme:
a. kryen veprimtari pér mbéshtetjen e progameve té studimit “Master i shkencave” dhe
“Doktoraté” t& ofruara nga departamentet e fakulteteve;
b. angazhohet né hartimin, ndjekjen dhe zbatimin e projekteve t& ndryshme kérkimore-
shkencore;
c. ndérmerr kérkime shkencore né& bashk&punim me institucione t& tjera brenda dhe
jashté vendit.
Pérveg funksioneve té lartpérmendura, funksione té tjera t& gendrés kérkimore-shkencore
parashikohen né ményré t& detajuar né rregulloret e Universitetit.
Kur gendra kérkimore-shkencore nuk pémbush standardet e njésis¢ bazé, ajo nuk
llogaritet pér géllimin e pérmbushjes sé€ standardeve institucionale si njési bazé e
fakultetit né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.




PJESA E DYTE

KREU II
ORGANET DHE AUTORITETET DREJTUESE

Neni 14
Organet dhe autoritetet drejtuese si dhe organe e autoritete té tjera

Organet drejtuese t€ Universitetit Western Balkans ndahen né organe drejtuese akademike,
organe drejtuese administrative dhe organe te tjera.

1. Né Universitetin Western Balkans organet drejtuese akademike jané:

a.

¢ &0 o

Senati Akademik;

Asambleja e personelit akademik;

Asambleté e personelit akademik té& njésive kryesore;

Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik,

Komisioni i Pérhershém pér garantimin e standardeve té cilésisé institucionale dhe
t& programeve té studimit;

Komisioni i Pé&rhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”

2. Né Universitetin Western Balkans organi drejtues administrativ mé i larté éshté:

a. Bordii Administrimit.

3. Organe té tjera kolegjale n¢ Universitetin Western Balkans jané:

Rektorati;

Dekanati;

Késhilli i Etikés;

Dekani 1 Studentéve.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé

© oo op

4. Organi Ké&shillues kolegjale né Universitetin Western Balkans éshtg:

a. Bordi Ké&shillimor Ndérkombétar

5. Né Universitetin Western Balkans autoritetet drejtuese akademike jané:

e o

Rektori;

Dekani;

Pérgjegjési i departamentit;

Drejtori i gendrés kérkimore-shkencore;

6. Né Universitetin Westérn Balkans autoritetet drejtuese administrative jané:




a. Administratori i Universitetit;
b. Administratori i njésisé€ kryesore;

Seksioni 1
SENATI AKADEMIK I UNIVERSITETIT

Neni 15

Senati Akademik
Senati Akademik ésht€ organ kolegjial vendimmarrés i Universitetit. Ai pércakton
politikat e zhvillimit t& institucionit, programon, bashkérendon, drejton dhe krijon
mekanizma pér kontrollin e veprimtarive t&€ mé&simdhénies e t& kérkimit shkencor dhe
vleréson efikasitetin e tyre, si dhe vendos pér problemet mé t&é réndésishme mésimore
dhe shkencore t& institucionit.
Senati Akademik funksionon né bazé té dispozitave ligjore mbi arsimin e lart€ né
Republikén e Shqipérisé, si dhe Statutin dhe rregulloret e Universitetit. Pérgjaté
funksionimit t& tij, Senati Akademik bashképunon pér procese vendimmarrése me
Bordin e Administrimit t&€ Universitetit.
Senati Akademik kryesohet nga Rektori. Ai pérbéhet nga 15 anétaré, mblidhet
periodikisht gjaté vitit dhe ka nj¢ mandat katérvjecar.
Né Senatin Akademik jan¢ anétaré pér shkak t& funksionit Rektori, (dy) zv. Rektorét,
Dekanét e fakulteteve dhe Dekani i studentéve. N& Senatin Akademik merr pjesé edhe
Kryetari dhe zv. Kryetari i Késhillit t€ Studentéve. Anétarét e tjeré té Senatit
Akademik zgjidhen nga Asambleté e personelit akademik t& njésive kryesore pérmes
njé votimi t&€ pérgjithshém, né€ ményré t€ barabarté me nga dy anétaré midis anétaréve
t& vetékandiduar t&€ personelit akademik me kohé t& ploté pér ¢do njési kryesore.
Anétarét e Senatit Akademik i pérkasin kategorisé “Profesor” ose kané gradén
shkencore “Doktor” (“PhD”) t€ fituar prané universiteteve t&€ vendeve anétare té
OECD-sé ose BE-s¢ ose kané gradén shkencore “Doktor”. Kushti i pasjes s¢ titullit
akademik apo gradés shkencore nuk zbatohet pér Kryetarin dhe Z&vendéskryetarin e
Késhillit t&€ Studentéve.
Senati Akademik mblidhet n€ seanca t& zakonshme né fillim t& ¢do muaji gjaté vitit
akademik me thirrjen e Rektorit. Rendi i dité€s propozohet nga Rektori dhe miratohet
nga Senati Akademik. Ai mund t€ mblidhet edhe né seanca té jashtézakonshme me
thirrjen e Rektorit. Administratori i Universitetit raporton pér ¢éshtjet administrative
dhe financiare né mbledhjet e Senatit sa heré q& shihet e arsyeshme nga Senati
Akademik.
NE¢ té gjitha rastet, vendimet merren me shumicé t& thjeshté votash, pérve¢ Statutit i
cili miratohet me dy té tretat e votave t€ anétaréve t& Senatit Akademik, si dhe n€ ¢do
rast, me pjesémarrjen e t& paktén gjysmés sé anétaréve. N& rast t& barazis€ sé votave,
vota e Kryetarit t€ Senatit Akademik &shté vendimtare.
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Neni 16
Funksionet e Senatit Akademik

Senati Akademik ka ké&to funksione dhe detyra:

a.

il

garanton respektimin e parimeve t€ autonomisé, té lirisé akademike e t& kérkimit,
t& mundésive t€ barabarta, si dhe t& drejtat e studentéve;

1 propozon Bordit t& Administrimit planin strategjik té zhvillimit t& Universitetit,
pasi t€ jeté hartuar nga Rektorati;

miraton Statutin e Universitetit me dy t€ tretat e votave t€ anétaréve té tij, pasi té
jeté marré miratimi paraprak i Bordit t& Administrimit;

miraton Rregulloren Themelore t€ institucionit, si dhe rregulloret dhe udhézimet e
tjera t&¢ Universitetit, né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, pasi merr
miratimin paraprak t&€ Bordit t& Administrimit n€ lidhje me aspektet administrative
dhe financiare t€ kétyre akteve;

miraton programet e reja t€ studimit dhe t&€ kérkimit shkencor, ndryshimet, si dhe
mbylljen e tyre. Programet e reja t€ studimit duhet t&€ jené té mbéshtetura né
projektbuxhetin vjetor t& institucionit;

paraget prané Bordit t& Administrimit rekomandime pér projektet, programet e
studimeve dhe t& kérkimit shkencor, si dhe pér ndryshimet e nevojshme
strukturore nga piképamja akademike pér realizimin e tyre;

miraton planin vjetor t&€ veprimtarive akademike dhe kérkimore-shkencore;
miraton raportin e detajuar vjetor t€ veprimtarisé sé institucionit, pasi merr
miratimin paraprak t€ Bordit t& Administrimit, dhe ia pércjell até ministrisé
pérgjegjése pér arsimin e larté;

miraton planin kalendarik t€ procesit mésimor né pérputhje me udhézimet e
ministrisé pérgjegjése pér arsimin e lartg;

i propozon Bordit t&¢ Administrimit emérimin dhe shkarkimin e Rektorit t&
Universitetit;

n€ rast se vendi i Rektorit mbetet vakant, i propozon Bordit t¢ Administrimit
emé&rimin e nj& Rektori t& ri né detyré pér mé s€ shumti brenda gjashté muajve;
eméron dhe shkarkon Z&vendésrektorin/Zévendésrektorét dhe Dekanét, né bazé té
propozimit t&€ Rektorit;

eméron dhe shkarkon Zé&vendésdekanét, Drejtuesit e departamenteve dhe
Drejtuesit e qendrave kérkimore-shkencore, né bazé t& propozimit t&€ Dekanit;
krijon Komisionin e Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik, pér
dhénien e titujve akademiké “Profesor i asociuar” dhe ‘“Profesor”, né rast
plotésimi t& kritereve ligjore nga ana e institucionit, si dhe zgjedh anétarét e tij pas
vetékandidimeve t& anétaréve pérkatés, ose né mungesé té tyre, pas propozimeve
té Rektorit;

ratifikon vendimet e Komisionit t& Pérhershém pér Promovimin e Personelit
Akademik, pér dhénien e titujve akademiké “Profesor i asociuar” dhe “Profesor”;
krijon Komisionin e Pérhershém pér Marrédhéniet me Studentét, si dhe zgjedh
anétarét ¢ personelit akademik me kohé t& ploté té cilét pérfagésojné njésité
kryesore né kété Kemision;
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q. zgjedh an&tarét e personelit akademik me koh& t& ploté t& cilét pérfagésojné
njésité kryesore né Késhillin e Etikés;

r. 1 propozon Bordit t& Administrimit numrin maksimal t&¢ kuotave pranimit t&
studentéve né t€ gjitha programet e studimit, pas propozimit t& njésive bazé dhe
miratimit nga njésité kryesore;

s. 1 bén kérkes¢ ASCAL pér vlerésimin e cilésisé dhe akreditimin e programeve t&
studimit;

t. garanton sigurimin e brendshém t& cilésisé, vendos pér krijimin e Komisioni i
Pérhershém pér garantimin e standardeve t€ cilésisé institucionale dhe t&
programeve t€ studimit dhe miraton platformén e punés sé tij;

u. vleréson veprimtaringé mésimore dhe kérkimore-shkencore t& personelit akademik
dhe ndihmésakademik, si dhe krijon mekanizma pérkatés pér kété qéllim;

v. siguron qé€ kryerja dhe vlerésimi i t& gjitha provimeve t& béhet né pérputhje me
standardet e institucionit q& garantojné cilésiné dhe transparencén e duhur;

w. vendos pérmbajtjen dhe formén e diplomés dhe t& suplementit té& diplomés, né
pérputhje me udhézimet e ministrisé pérgjegjése pér arsimin e larts;

X. organizon mbledhjen e pérbashkét, né bashképunim me Bordin e Administrimit,
né fund t€ ¢do viti akademik, ku diskutohet pér veprimtaringé e mésimdhénies,
kérkimit shkencor dhe até financiare.

Funksionet e tjera t€ Senatit Akademik pércaktohen né rregulloret e institucionit.

Neni 17
Mandati i Senatit Akademik dhe i anétaréve té tij
Senati Akademik si organ kolegjial ka mandat katérvjecar me té drejté rizgjedhjeje.
Mandati i anétarit t€ Senatit Akademik fillon nga momenti i zgjedhjes dhe zgjat deri
né pérfundim t€ mandatit t& Senatit Akademik.
Mandati i anétarit t¢ Senatit Akademik konsiderohet i pérfunduar né ményré t&
parakohshme né rastet kur anétari:
a. jep doréhegjen si anétar i Senatit Akademik;
b. né rastet kur shkarkohet, lirohet apo jep doréhegjen nga detyra, kur kjo e fundit
éshté emértesé;
c. pérfundon marrédhénien e puné€s me Universitetin apo pérfundon/ndérpret
studimet né Universitet;
d. ndérron jeté;
e. nuk merr pjesé né mé shumé se gjysmén e mbledhjeve t& zhvilluara gjaté njé viti
akademik;
f. dénohet pér njé vepér penale, me vendim gjyqésor t& formés s& preré;
Senati Akademik konstaton vakancén e krijuar me ané té njé vendimi deklarativ.
Vendi vakant 1 krijuar nga pérfundimi né ményré t& parakohshme i mandatit t& njé
anétari t€ Senatit Akademik plotésohet me njé person tjetér t& zgjedhur nga i njéjti
grup i anétaréve t& Universitetit.
Zgjedhjet pér plotésimin e vendit vakant né Senatin Akademik zhvillohen brenda
gjashté muajve nga data e Vvendimit pér konstatimin e vakancés.
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Neni 18
Mbledhja e paré e Senatit Akademik
. N& mbledhjen e tij t& par€, Senati Akademik thirret nga Rektori i Universitetit.
. Né kété mbledhje zgjidhet nénkryetari i Senatit Akademik nga radhét e anétaréve.
NEé raste te tjera, zgjedhja e nénkryetarit béhet edhe né rastet e mbarimit t& mandatit
né ményré té parakohshme té anétaritté zgjedhur nénkryetar apo kur nénkryetari jep
doréhegjen nga kjo detyré.
. Nénkryetari propozohet nga Kryetari i Senatit Akademik dhe zgjidhet me shumicé té
thjeshté t€ anétaréve t&é Senatit.
. Né mbledhjen e tij t& paré, Senati Akademik miraton propozimet e Rektorit pér
pozicionin e Z&vendésrektorit/éve t& Universitetit.
. Pérbérja, té drejtat, detyrat dhe funksionimi i komisioneve t& pérhershme pércaktohen
nga Senati Akademik n& Rregulloren e Komisioneve t& Pérhershme.
Senati Akademik ngre Késhillin e Etik&és né pérputhje me dispozitat e pércaktuara né
kéte Statut dhe Rregulloren e Késhillit té Etikés.
Senati Akademik, me ndihmén e Rektoratit, cakton sekretariné teknike, si njé
strukturé ad-hoc, e cila pérb&het nga té paktén njé person pér mbajtjen e
procesverbalit t&€ mbledhjes.
. Pjesé e sekretarisé teknike do t& konsiderohen edhe persona t& tjeré, punonjés té
administratés t& cilét japin shpjegime gjaté mbledhjes sé Senatit, lidhur me materialet
e paraqitura dhe ¢éshtjet q& diskutohen.

Neni 19

Thirrja e mbledhjes sé Senatit Akademik
Senati Akademik si rregull mblidhet t& paktén njé heré né muaj. Senati Akademik
mund t€ miratoj€ rregulla shtesg, t& cilat mund t& pércaktojné mbledhjen né njé daté
dhe or€ té nj&jte, pér ¢do muaj.
. Mbledhja e Senatit Akademik thirret nga:
a. Rektori (Kryetari i Senatit);
b. Nga anétaré t€ Senatit t& cilét pérb&jné té paktén Y% e numrit t&
pérgjithshém t& anétaréve.
. Mbledhja thirret népérmjet njoftimit me shkrim t& rendit t& dités, té paktén tre dité
pérpara datés s& pércaktuar pér zhvillimin e mbledhjes. S& bashku me njoftimin pér
rendin e dités, thirrésit e mbledhjes shpérndajné edhe materialet mbi ¢éshtjet qé do t&
shqyrtohen né mbledhje. Njoftimi i rendit t& dités dhe i materialeve b&hen me
protokoll, né p&rputhje me Rregulloret € Brendshme.

Neni 20
Vlefshméria e mbledhjes dhe e vendimeve té Senatit Akademik
. Mbledhjet e Senatit Akademik drejtohen nga Kryetari. Nénkryetari i Senatit
Akademik drejton mbledhjet e Senatit né€ rast t€ mungesés s& Kryetarit.
. Mbledhjet e Senatit Akademik jang€ t&€ vlefshme kur n€ to marrin pjesé jo mé pak se
2/3 e anétaréve. N& rast'se n ledhje jané t& pranishém mé pak se 2/3 e anétaréve,

e,




at€heré mbledhja nuk zhvillohet dhe shtyhet pér njé daté tjetér, por jo mé voné se teté

dit€ nga data e paracaktuar.

Anétarét e Senatit Akademik e ushtrojné veté funksionin e tyre. Ata nuk mund t’ia

delegojné votén njé anétari tjetér dhe as t&€ votojné né emér t&€ njé anétari tjetér t&

Senatit.

4. Votimi né Senatin Akademik si rregull éshté 1 hapur. N& rastet kur vendimi pér t€ cilin

do t& votohet i referohet personave t&€ pérvegém, Senati mund té vendosé me shumicé

t& thjeshté pér t& zhvilluar votim t& fsheht&, né rast se kjo kérkohet nga secili prej

anétaréve. Procedurat pér zhvillimin e votimit t€ fshehté pércaktohen nga Senati

Akademik.

Senati merr vendime me shumicé t¢ thjeshté, me pérjashtim té rasteve kur pér marrjen

e vendimeve kérkohet njé shumicé e cilésuar, sipas pércaktimeve né kété Statut.

6. Vendimet e Senatit Akademik, si rregull, hyjné né fuqi menjéheré. Senati Akademik
mund t& pércaktojé n€ vendim kohén e hyrjes né fuqi té vendimeve té tij.

7. N& mbledhjen e Senatit Akademik, mund t€ thirren administratorét (i institucionit ose
t& njésive kryesore, vegmas ose bashkarisht) dhe specialisté t&€ fushave t& ndryshme, t&
cilét kané dijeni mbi c¢éshtjet t& cilat jané shtruar pér diskutim. Specialistét mund t&
jené t€ brendshém apo t& jashtém.

Neni 21
Zbardhja, nénshkrimi dhe publikimi i vendimeve té Senatit Akademik
Vendimet e marra nga Senati Akademik zbardhen maksimalisht brenda 5 ditéve nga
mbledhja né t& cilin vendimi &shté miratuar.
2. Vendimet e Senatit Akademik zbardhen dhe nénshkruhen nga kryetari i Senatit,
ndérsa procesverbali i mbledhjes nénshkruhet nga t& gjithé anétarét.
3. Anétari i Senatit Akademik shénon né procesverbal né krah t&€ nénshkrimit edhe fjalét
“pro” ose “kundér”, n€ varési t€ ményrés sé votimit.
4. Vendimet e Senatit Akademik publikohen né& pérputhje me Rregulloret e Brendshme.
5. Pér sa éshté e mundur, vendimet e Senatit Akademik publikohen né fagen e internetit
t& Universitetit Western Balkans

Seksioni IT
REKTORATI I UNIVERSITETIT

Neni 22
Pérbérja e Rektoratit t& Universitetit
1. Rektorati i Universitetit éshté organ kolegjial ekzekutiv.
2. Rektorati pérbéhet nga:

a. Rektor;

b. Zévendésrektori/ét,

c. Dekanét e fakulteteve;

d. Administratori i Universitetit;
e,

Dekani 1 Studentéve
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f. Administratorét e njésive kryesore.

Rektorati thirret né mbledhjen e paré nga Rektori dhe né vijim pér ¢do mbledhje, ose
nga Rektori ose nga t& paktén dy prej anétaréve.

Neni 23
Funksionet dhe detyrat e Rektoratit

Funksionet kryesore t&€ Rektoratit jané:

a.

b.
e,

harton planin strategjik t& zhvillimit t&¢ Universitetit, mbéshtetur né propozimet e
njésive bazg, njésive kryesore té tij, si dhe ato té administratoréve;

ndjek zbatimin e planit strategjik pas miratimit né Senatin Akademik;

paraget rekomandime pérpara Senatit Akademik pér ndryshimet e nevojshme
strukturore pér realizimin e programeve t& studimit dhe projekteve t& kérkimit
shkencor;

harton raportin e detajuar vjetor t&€ veprimtarisé sé institucionit, t& cilin e miraton
Bordi i Administrimit dhe Senati Akademik;

monitoron dhe publikon rezultatet e vlerésimit té veprimtarive t& Universitetit;
bashképunon me administratorin pér hartimin e projektbuxhetit pér ta paragitur até
pér miratim né Senatin Akademik dhe Bordin e Administrimit;

ndjek zbatueshmériné e vendimeve t& miratuara nga Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit;

pérgatit projektrregulloren e tij t€ punés, e cila miratohet nga Senati Akademik;

i propozon Bordit t¢ Administrimit emérimin, ngritjen né detyré dhe largimin nga
puna t€ personelit akademik, ndihmésakademik dhe personelit administrativ;

merr vendim né lidhje me emérimin né pozicione paralele t& personelit akademik,
ndihmésakademik dhe administrativ;

bazuar né€ propozimin e Dekanatit, i propozon Bordit t¢ Administrimit hapjen,
ndryshimin ose mbylljen e njésive bazé ose té njésive té tjera pérbérése;

mbikéqyr veprimtaring e institucionit dhe u propozon organeve kompetente marrjen e
masave t€ nevojshme pér t&€ garantuar funksionimin e rregullt t&€ Universitetit.
Funksionet e tjera t& Rektoratit pércaktohen né rregulloret e institucionit.

Neni 24

Mbledhjet dhe vendimmarrja e Rektoratit
Rektorati mblidhet si rregull jo mé pak se nj& heré n& dy javé. Né raste t& nevojshme,
Rektorati mund t&€ mblidhet n€ ¢do koh€, me kusht qé t& lihet kohé e mjaftueshme pér
shqyrtimin e materialeve q€ lidhen me ¢éshtjet pér diskutim.
Mbledhja thirret nga Rektori kryesisht, apo me kérkesén e dy prej anétaréve té
Rektoratit.
Mbledhja konsiderohet e viefshme nése marrin pjesé mé shumé se gjysma e anétaréve
té tij.
Mbledhja nuk mund t& zhvillohet dhe duhet t€ shtyhet n€ rastet kur edhe pse éshté
plotésuar numri i anétaréve t€ nevojshém, nuk &shté 1 pranishém anétari i cili ka lidhje
sshijen-pér & cilén do t& merret vendim.
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5. Si rregull, Rektorati merr vendime njézéri. Kur kjo nuk é&shté e mundur, vendimet
merren me shumicén e votave té anétaréve t¢ pranishém né mbledhje. N& rastet kur
nuk mund t€ arrihet shumica, vota e Rektorit éshté pércaktuese.

6. Procesverbali i mbajtur né mbledhjen e Rektoratit pérbén dokumentin bazé pér
pasqyrimin e vendimmarrjes.

7. Vendimet e marra nga Rektorati materializohen né formén e vendimeve/urdhrave té
nxjerra nga Rektori i Universitetit.

8. Rektorati cakton sekretaring teknike, si njé strukturé ad-hoc, e cila pérbéhet nga té
paktén njé person pér mbajtjen e procesverbalit t&€ mbledhjes.

Seksioni I11
DEKANATET E UNIVERSITETIT

Neni 25
Pérbérja e Dekanateve té Universitetit
1. Dekanatet e Universitetit Western Balkans jané organe kolegjiale ekzekutive né
secilén njési kryesore.

2. Dekanati pérbéhet nga:

a. dekani;

b. zé&vendésdekani;

c. administratori 1 njésisé kryesore;

d. pérgjegjésit e departamenteve/ t&€ gendrave kérkimore shkencore.
3. Dekanati thirret né mbledhjen e paré nga Dekani.

Neni 26
Funksionet dhe detyrat e Dekanatit
Funksionet e Dekanatit jané si mé poshté:

a. harton planin strategjik t&€ zhvillimit t& njésis€ kryesore, mbé&shtetur né propozimet
e njésive bazg t& tij, si dhe ato t& Administratorit t& njésis€ kryesore;

b. harton programin vjetor t& veprimtarive, si dhe ndjek zbatimin e tij pas miratimit
né Rektorat dhe Senatin Akademik;

c. propozon kriteret pér shpérndarjen e burimeve materiale dhe njerézore akademike
t& njésis€ kryesore;

d. miraton kriteret e pranimit t€ studentéve pér secilin program studimi, bazuar né
propozimet e departamenteve, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi;

e. bashkérendon veprimtaring e njésive bazg;

f. harton dhe propozon projektbuxhetin vjetor t&€ njésisé kryesore;
paraget rekomandimet pér projektet, pér programet e studimeve, t&€ kérkimit
shkencor dhe ndryshimet e nevojshme strukturore pér realizimin e tyre;

h. vendos né lidhje me veprimtarit€ e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe té
publikimeve t& njésisé kryesore, si dhe pércakton parimet, planet, programet,
tekstet né pérdorim t&-studentéve dhe kalendarin akademik né lidhje me kéto
veprimtari;




1. 1propozon Senatit Akademik hapjen e programeve té reja té studimit;

j. 1 propozon Rektoratit hapjen, ndryshimin ose mbylljen e njésive bazé ose t&
njésive té tjera p&rbérése;

k. 1 propozon Senatit Akademik fushat e pércaktuara pér studimet e doktoratés né
kuadér té njésis€ kryesore;

. jep propozime né& lidhje me procesin mésimor dhe provimet, t& cilat ia paraget pér
miratim Senatit Akademik;

m. rishikon periodikisht rregulloret e programeve t& studimeve dhe i paraget ato né
Senatin Akademik pér miratim;

n. duke u mbéshtetur tek propozimet e njésive bazé, miraton listén e léndéve qé
ofrohen ¢do semestér sé¢ bashku me pedagogét dhe ngarkesén mésimore pérkatése,
si dhe ndjek realizimin e ngarkesés mésimore nga ana e personelit akademik t&
njésisé kryesore;

0. duke u mbéshtetur tek propozimet e njésive bazé, miraton planin mésimor dhe
kérkimor t€ secilit anétar t& personelit akademik t& njésisé kryesore;

p. duke u mbéshtetur tek propozimet e njésive bazg, miraton anétarét dhe kryetarét e
komisioneve t& provimeve t& pranimit, t&€ provimeve t&€ formimit dhe té€ mbrojtjes
sé€ diplomave;

q. duke u mbéshtetur tek propozimet e njésive baz€, miraton tezat e provimeve té
pranimit, t€ provimeve t&€ formimit dhe temat e projekt-diplomave;

r. bazuar n€ propozimin e departamentit pérkaté€s, merr vendimin mbi kryerjen e
ndryshimeve né planin mésimor (kurrikula) dhe i propozon Senatit Akademik
miratimin e kétyre ndryshimeve;

s. zbaton t€ gjitha vendimet e miratuara nga Senati Akademik.

t. Funksionet e tjera t& Dekanatit pércaktohen né rregulloren e njésisé kryesore, si
dhe né rregulloret e tjera t€ institucionit.

Neni 27

Mbledhjet dhe vendimmarrja e Dekanatit
Dekanati mblidhet si rregull jo mé pak se njé heré né muaj. N¢ raste t&€ nevojshme,
Dekanati mund té mblidhet né ¢do kohé&, me kusht qé té lihet koh& e mjaftueshme pér
shqyrtimin e materialeve q€ lidhen me ¢éshtjet pér diskutim.
Mbledhja thirret nga Dekani kryesisht, apo me kérkesén e secilit prej anétaréve té
Dekanatit.
Mbledhja konsiderohet e vlefshme nése marrin pjesé mé shumé se gjysma e anétaréve
té tij.
Mbledhja nuk mund t& zhvillohet dhe duhet t& shtyhet né rastet kur edhe pse &shté
plotésuar numri i anétaréve t&€ nevojshém, nuk &shté i pranishém anétari i cili ka lidhje
t& drejtpérdrejté mecéshtjen pér t€ cilén do t€ merret vendim.
Si rregull, Dekanati merr vendime njézéri. Kur kjo nuk éshté e mundur, vendimet
merren me shumicén e votave t€ anétaréve t&€ pranishém né mbledhje. N¢ rastet kur
nuk mund té arrihet shumica, vota e Dekanit €shté pércaktuese.
Administratori i njésisé kryesore kryen edhe detyrén e relatorit prané Dekanatit.
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7. Procesverbali i mbajtur né mbledhjen e Dekanatit pérbén dokumentin bazé pér
pasqyrimin evendimmarrjes.

8. Vendimet e marra nga Dekanati materializohen né formén e urdhrave t& nxjerra nga
Dekani 1 njésisé kryesore.

Seksioni IV
ASAMBLETE E PERSONELIT AKADEMIK

Neni 28
Asambleja e personelit akademik

Asambleja e personelit akademik pérb&het nga personeli akademik me kohé té ploté i njésive
kryesore. Asambleja e personelit akademik mund t¢ ushtrojé kompetenca té pércaktuara né
Rregulloren Themelore t€ institucionit.

Neni 29
Asambleté e personelit akademik té njésive kryesore
Asambleja e personelit akademik pérbéhet nga personeli akademik me kohé té& ploté i njésive
kryesore. Asambleja e personelit akademik t€ njésisé kryesore né Universitetin Western
Balkans ka funksionet e méposhtme:
a) zgjedh anétarét e Senatit Akademik, sipas pércaktimeve t& Statutit dhe rregullores se
zgjedhjeve;
b) krijon dhe zgjedh anétarét e Komisionit t€¢ Pérhershém pér Dhénien e Gradés
Shkencore “Doktor”, si dhe t& komisioneve té tjera t& pérhershme té njésisé kryesore.
Asambleja e personelit akademik mund t€ ushtrojé edhe kompetenca té tjera, t& pércaktuara
né Rregulloren Themelore t€ institucionit.

Seksioni V
KESHILLI I ETIKES

Neni 30
Késhilli i Etikés
1. Késhilli 1 Etikés promovon dhe shqyrton ¢éshtje n€ lidhje me etikén né veprimtaring e
procesit mésimor dhe kérkimit shkencor, si dhe n€ veprimtarité e tjera institucionale.
2. Késhilli 1 Etikés pérb&het nga pesé anétaré, t& pérzgjedhur si mé poshté:
e 3 (tre) punonjés akademiké, 1 (nj€) pér cdo njési kryesore;
e 1 (nj€) punonjés nga personeli administrativé; dhe
e Kryetari i Késhillit t& Student&ve (si pérfagésues i studentéve).
3. Senati Akademik zgjedh anétarét e Késhillit pér njé periudhé dyvjecare me té drejté
rizgjedhjeje duke zgjedhur dhe Kryetarin e Ké&shillit ndérmjet tyre.
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4. Késhilli i Etikés shqyrton dhe merr vendime mbi ¢éshtje qé i parashtrohen, lidhur me
etikén e studentéve dhe té& personelit akademik dhe administrativ. Ai i bén propozime
Rektorit ose Administratorit né lidhje me kéto probleme.

5. Keshilli i Etikés &shté gjithashtu organi pérgjegjés pér sigurimin e zbatimit t& Kodit t&
Etikés nga personeli akademik dhe administrativ i Universitetit, si dhe nga studentét.
Kodi i Etikés hartohet nga Késhilli i Etikés dhe miratohet nga Senati Akademik.

6. Késhilli i Etikés éshté pérgjegjés edhe pér promovimin e politikave t& etikés,
vecanérisht né fushat e liris¢ akademike, mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe
publikimeve, duke respektuar parimet dhe standardet né pérputhje me kuadrin ligjor
né fuqi, si dhe me praktikat mé té mira ndérkombétare.

7. N& t& gjitha rastet, vendimet merren me shumicé t& thjeshté votash dhe me
pjesémarrjen e t€ gjithé anétaréve t& Késhillit. N& rast t& barazisé s& votave, vota e
Kryetarit t& Késhillit &shté vendimtare.

8. Funksionet e tjera t€ Késhillit t& Etikés pércaktohen né rregulloret e Universitetit.

Neni 31
Funksionimi i Késhillit té¢ Etikés

1. Senati Akademik cakton Kryetarin e Késhillit t& Etikés.

2. Késhilli 1 Etikés mblidhet sa heré qé paragitet njé kérkesé pér shqyrtim nga subjektet
e pércaktuara né pikén 4 t& kétij neni.

3. Kérkesa q€ paraqitet pér shqyrtim né Késhillin e Etikés pérmban té paktén t& dhénat
e kérkuesit, njé pérshkrim t& shkurtér t& céshtjes s¢ shtruar pér diskutim, si dhe
materiale shogéruese té cilatshérbejné pér shqyrtimin e ¢éshtjes.

4. Késhilli i Etikés merr n& shqyrtim kérkesa t& paraqitura nga:

Senati Akademik;

Bordi i Administrimit;

Rektori;

Zévendeésrektori/ét;

Dekani/ét;

Administratori i universitetit

Administratorét e njésive kryesore

Késhilli i Studentéve;

Té& paktén dy anétaré t& personelit akademik té Universitetit.

FEQR o Al o

Neni 32
Kodi i Etikés dhe Rregullorja e Késhillit té Etikés.

Kodi i Etikés hartohet nga Késhilli i Etikés dhe mé pas i kalon pér miratim Senatit Akademik.

Kéto rregullore parashikojné rregulla mé t& detajuara mbi organizimin dhe funksionimin e
Késhillit té Etikés.
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Seksioni VI
KOMISIONET E PERHERSHME

Neni 33

Komisionet e pérhershme
Komisionet e pérhershme jané organe kolegjiale, t& cilat kryejné funksione né fushat e
pércaktuara né Statut qé lidhen kryesisht me kualifikimin shkencor dhe promovimin
akademik, garantimin e standardeve t¢ cilésis€ t& institucionit dhe programeve té
studimit, me mbarévajtjen e veprimtarisé s€ tij dhe marrédhéniet me studentét, né
pérputhje me misionin dhe politikat e institucionit.
Komisionet e pérhershme krijohen né nivel institucional dhe né& nivel t&€ njésisé
kryesore. Ato pérbéhen prej jo mé pak se pesé anétarésh.
Anétarét e komisioneve t€ pérhershme né nivel institucioni vetékandidohen dhe
zgjidhen nga Senati Akademik pér njé mandat dyvjecar, me t& drejté rizgjedhjeje.
Anétarét e komisioneve t&€ pérhershme né nivel t&€ njésisé kryesore vetékandidohen
dhe zgjidhen nga Asambleja e personelit akademik t& njésisé kryesore midis anétaréve
t& tij, pér nj&€ mandat dyvjecar, me té drejté rizgjedhjeje.
Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik dhe Komisioni i
Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe té
Programeve t&€ Studimit jané komisione t&€ pérhershme qé funksionojné né nivel
institucioni. Komisioni i Pérhershém pé&r Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” éshté
komision 1 pérhershém qé funksionon né nivel t&€ njésisé€ kryesore. Komisionet e tjera
dhe organizimet pérkatése pércaktohen né& rregulloret e institucionit.

Neni 34

Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik
Komisioni 1 Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik &shté njé& komision i
pérhershém g€ funksionon né nivel institucioni.
Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik pérb&het nga pesé
anétaré t& personelit akademik t€ cilét mbajn€ titullin "Profesor". Anétarét e
Komisionit vetékandidohen dhe zgjidhen nga Senati Akademik pér njé mandat
dyvjecar, me t& drejt€ rizgjedhjeje. Ata zgjedhin ndérmjet tyre Kryetarin e
Komisionit.
Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik ndjek té gjitha
procedurat e parashikuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi né lidhje me
dhénien e titujve akademiké "Profesor" dhe "Profesor i asociuar".
Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik miraton propozimin
e ardhur nga Senati Akademik pér juring e vlerésimit té dosjes sé kandidatit aplikues
dhe ngarkon kryetarin e jurisé€ t€ organizojé procesin e vlerésimit. Juria pérbé&het nga 5
(pesé) anétaré me titullin akademik “profesor” t& sé& nj&jtés fushé ose fushave t&
ngjashme me até t& kandidatit, prej t& ciléve, t€ paktén, 2 (dy) duhet t& jené t&¢ ftuar
nga [AL t€ tjera, vendase ose t€ huaja. Anétarét e juris€ propozohen nga drejtuesi i
njésisé kryesore, me miratimin.¢ rektorit. Numri i anétaréve t€ propozuar &shté jo mé
pak se 8 (tet&).




5. Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik shprehet me vendim
pérfundimtar pér fitimin ose jo té titullit akademik nga kandidati aplikues.

6. Né t& gjitha rastet, vendimet merren me shumicé t& thjeshté votash dhe me
pjesémarrjen e t& gjithé anétaréve t€ Komisionit. Né& rast t& barazisé sé votave, vota e
Kryetarit t& Komisionit &hté vendimtare.

7. Funksionet e tjera t&€ Komisionit t€¢ Pérhershém pér Promovimin e Personelit
Akademik pércaktohen né rregulloret e Universitetit.

Neni 35
Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe té
Programeve té Studimit

1. Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisé Institucionale dhe té
Programeve t& Studimit &shté organi pérgjegjés pér hartimin e politikave dhe procedurave
pér sigurimin e brendshé&m t& cilésisé, akte t€ cilat miratohen nga Senati Akademik.

2. Komisioni &shté organi pérgjegjés pér hartimin e standardeve pér sigurimin e cilésisé, né
pérputhje me Kodin e Cilésisg, té cilat miratohen nga Senati Akademik.

3. Komisioni mbiké&qyr zbatimin e politikave, procedurave dhe standardeve pér sigurimin e
brendshém té cilésisé né Universitet.

4. Komisioni &shté organi pérgjegjés pér kryerjen e vlerésimit periodik t€ rezultateve té
veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore, pér monitorimin dhe bashkérendimin e
veprimtarive t€ ndérmarra né kuadér t&€ vlerésimit akademik dhe administrativ, pér
pérmirésimin e cilésis€ népérmjet raporteve t€ vlerésimit, kontrollit periodik dhe ndjekjes
s€ pérmirésimit t€ cilésisé né Universitet.

5. Pas ¢do vlerésimi, Komisioni raporton para Senatit Akademik rezultatet dhe propozimet
pérkatése.

6. Komisioni &sht€ organi pérgjegjés pér planifikimin dhe bashkérendimin e zbatimit té
procedurave té vlerésimit t€ brendshém dhe t& jashtém té Universitetit, si dhe t&
programeve t& studimit, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi, standardet shtetérore t&
cilésisg, rregulloret, udh&zimet, politikat dhe procedurat e Universitetit.

7. Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe t&
Programeve t&¢ Studimit ka autonomi operative dhe akses né té gjitha t& dhénat e
institucionit.

8. Komisioni pérbéhet nga té paktén teté anétaré, mes t€ ciléve njé Kryetar, njé anétar i stafit
akademik me kohé& t&€ plot¢ nga cdo njési kryesore me t& paktén gradén shkencore
“Doktor” dhe pa detyra drejtuese t& nivelit t€ larté, t€ paktén dy anétaré t& stafit
administrativ, njé pérfaqésues 1 t€ diplomuarve t€ Universitetit, si dhe njé specialist i

jashtém me pérvojé t€ ¢muar né ¢éshtjet e sigurimit té cilésisg, t& cilét zgjidhen nga Senati
Akademik, pér njé periudhé dyvjecare, me t€ drejté rizgjedhjeje. Kryetari i Késhillit t&
Studentéve &shté gjithashtu anétar i Komisionit t& Pérhershém.

9. Ng té gjitha rastet, vendimet merren me shumicé t& thjeshté votash dhe me pjesémarrjen e
té paktén gjysmés sé anétaréve t€ Komisionit. N& rast t&€ barazis€é s€ votave, vota e
Kryetarit t& Komisionit &shté vendimtare.




10. Funksionimi i Komisionit t€¢ Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé pércaktohet me
rregullore t& posagme.

Neni 36
Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”

1. Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” éshté njé komision i
pérhershém g€ funksionon né nivel t&€ njésis€ kryesore.

2. Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” pérbéhet nga pesé
anétaré t& personelit akademik té€ cilét mbajné titullin "Profesor” ose "Profesor i asociuar".
Anétarét e Komisionit vetékandidohen dhe zgjidhen nga Asambleja e personelit akademik
té njésis€ kryesore pér njé¢ mandat dyvjecar, me t& drejté rizgjedhjeje. Ata zgjedhin
ndérmjet tyre Kryetarin e Komisionit.

3. Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” ndjek t& gjitha
procedurat e parashikuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi n€ lidhje me dhénien e
gradés shkencore "Doktor". Kandidati dorézon disertacionin, s& bashku me dosjen, prané
drejtuesit t&€ njésis¢ kryesore, i cili ia pércjell pér vlerésim njésisé bazé, brenda 15
(pesémbédhjeté) ditéve nga data e dorézimit. Pas vlerésimit nga njésia bazg, disertacioni
dhe dosja e kandidatit i pércillen Komisionit pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”,
brenda 30 (tridhjet€) ditéve.

4. Komisioni, nése e vleréson pozitivisht dosjen, brenda 30 (tridhjeté) ditéve ngre juriné pér
vler€simin e disertacionit. Juria cakton datén e mbrojtjes sé disertacionit brenda 15
(pesémbedhjet€) ditéve nga formimi 1 saj. Disertacioni prezantohet para jurisg, e cila e
vleréson até. Juria harton raportin e vlerésimit dhe ia dérgon Komisionit pér Dhénien e
Gradés Shkencore “Doktor”, i cili, brenda 10 (dhjet&) ditéve, merr vendimin pér dhénien
e gradés shkencore “doktor” dhe ia pércjell pér procedura t& métejshme drejtuesit t&
njésisé kryesore.

5. Komisioni i Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” i jep kandidatit gradén
shkencore "Doktor" duke u bazuar tek vendimi pozitiv i jurisé. Komisioni i Pérhershém
pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor" bén regjistrimin e gradés shkencore né
regjistrin € Universitetit dhe né regjistrin shtetéror t& gradave dhe titujve akademiké.

6. N¢ t€ gjitha rastet, vendimet merren me shumicé t& thjeshté votash dhe me pjesémarrjen e
t€ gjithé anétaréve t€ Komisionit. N& rast t& barazisé sé votave, vota e Kryetarit t&
Komisionit éshté vendimtare.

7. Funksionet e tjera t& Komisionit t& Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor”
pércaktohen né& rregulloret e Universitetit.

Seksioni VII
NJESIA E SIGURIMIT Ti BRENDSHEM TE CILESISE

Neni 37
Njésia e Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
Universiteti Western Balkans krijon Njésin€ e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisg, strukturé e
cila &shté pérgjegjése pér hartum ¢ /politikave dhe procedurave pér sigurimin e brendshém t&
iy, 23

/)
e




cilésisé. Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé pérbéhet nga 5 (pesé) anétars, nga té
cilét 3 (tre) jan€ pérfaqésues t& personelit akademik t& njésisé kryesore njé pér ¢do fakultet, 1
(nj€) pérfagésues i Késhillit Studentor dhe 1 (njé) ekspert i jashtém. Kryetari dhe Anétarét e
njésis€ miratohen nga Senati Akademik me propozim t& rektorit. Njesia e Sigurimit t&
Brendshém t& Cilésisé pérgjigjet para Komisionit t& Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé dhe
zbaton vendimet e marra nga ky Komision.

Neni 38
Kompetencat e Njésisé sé Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

Kompetencat e Njésisé s€ Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé jané:

L

vleréson né ményré periodike rezultatet e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-
shkencore né njésité kryesore t¢ Universitetit, né pérputhje me standardet e cilésisé.
kryen studime gjurmuese pér t& vlerésuar ecuriné e punésimit té studentéve dhe
efikasitetin e programeve t&€ ofruara nga Universiteti.

n€ fund t&€ ¢do semestri, para sezonit t& provimeve, organizon pyetésorin studentor
pér cilésiné e mésimdhénies pér 1éndét e ¢cdo programi studimi.

kryen detyra t€ tjera t€ pércaktuara né rregulloren e tij si dhe ato qé i ngarkohen nga
Komisioni i Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té Cilésisé Institucionale dhe
t€ Programeve té€ Studimit.

Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém t& Cilésisé ka akses né t& gjitha t& dhénat e
institucionit.

Seksioni VIII
BORDI I ADMINISTRIMIT

Neni 39

Bordi i Administrimit
Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté kolegjial administrativ, i cili garanton
pérmbushjen e misionit t& Universitetit, si dhe géndrueshméring financiare dhe
administrative t& tij. Bordi i Administrimit mbikéqyr dhe kontrollon veprimtarité e
Universitetit q¢ lidhen me menaxhimin administrativ, financiar, ekonomik dhe t&
aseteve té tij.
Anétarét e Bordit t&¢ Administrimit t€ Universitetit emérohen nga Shogqéria
Themeluese pér njé periudhé pesévjecare, me t& drejté riemérimi. Bordi i
Administrimit pérbéhet nga pesé anétaré.
Shogéria Themeluese eméron edhe Kryetarin dhe Zévendéskryetarin e Bordit t&
Administrimit t€ Universitetit ndérmjet anétaréve pér njé periudhé pesévjecare, me té
drejté riemérimi.
Rektori, Dekanét, drejtuesit e njésive bazé dhe administratorét nuk mund té jené
anétar€ t&€ Bordit t€ Administrimit, por mund t¢ ftohen t& marrin pjesé né mbledhjet e
tij. Administratori i Universitetit ka detyrimin t& raportojé pér veprimtaring e tij né
mbledhjet e Bordit t&¢ Administrimit t&€ Universitetit.




N¢ té gjitha rastet, vendimet merren me shumicé t& thjeshté votash dhe me
pjesémarrjen e t& paktén gjysmés sé anétaréve. N& rast té barazisé sé votave, vota e
Kryetarit t&€ Bordit &shté vendimtare.

Kryetari 1 Bordit t¢ Administrimit siguron zbatimin e vendimeve t& marra nga ana e
kétij Bordi.

Meényra e funksionimit t¢ Bordit t&¢ Administrimit, si dhe t& drejtat e detyrimet e t&
anétaréve pércaktohen né rregulloren e Bordit t&¢ Administrimit.

Neni 40
Funksionet e Bordit t& Administrimit

Funksionet kryesore dhe detyrat e Bordit t& Administrimit jané:

a.

garanton géndrueshmériné financiare dhe administrative t& Universitetit, si dhe
pérmbushjen e misionit té tij;

me propozim t€ Senatit Akademik, miraton planin strategjik t& zhvillimit t&
institucionit dhe mbikéqyr zbatimin e tij;

miraton buxhetin vjetor dhe até afatmesém t& institucionit dhe mbikéqyr zbatimin
e tyre;

miraton strukturén e pérgjithshme t&€ Universitetit, si dhe numrin e personelit t&
institucionit né€ t& gjitha nivelet;

pércakton rregullat pér shpérndarjen e t& ardhurave q& siguron Universiteti nga
ushtrimi 1 veprimtarive t& tij, si dhe mbikéqyr pérdorimin e burimeve t&
financimit;

vendos rreth emérimit, ngritjes né detyré dhe largimit nga puna t& personelit, duke
u bazuar né propozimin e strukturave pérgjegjése té institucionit;

pércakton sistemin e pagave dhe shpérblimeve té personelit akademik,
ndihmésakademik, administrativ dhe ndihmés t& Universitetit;

miraton numrin maksimal t& kuotave pranimit t& studentéve né té gjitha programet
e studimit, né& bazg t&€ propozimit té Senatit Akademik;

miraton numrin e studentéve q& do t& pérfitojné bursé dhe masén e bursés
pérkatése;

pércakton tarifén e studimeve, si dhe afatet kohore né té cilat do té shlyhet tarifa;
miraton paraprakisht Statutin e Universitetit, para se t’i pércillet Senatit
Akademik;

jep miratimin paraprak pér Rregulloren Themelore t& institucionit, pér rregulloret
dhe udhézimet q& mbartin aspekte financiare si dhe miraton rregulloren financiare
té tij;

. miraton mbylljen dhe riorganizimin e Universitetit, si dhe ndarjen ose bashkimin e

institucionit me njé& institucion tjetér t& arsimit t& larté;

miraton hapjen e njésive kryesore t€ Universitetit, riorganizimin ose mbylljen e
tyre. Miratimi pérfundimtar béhet me urdhér t& ministrit pérgjegjés pér arsimin e
lartg, né bazé t€ propozimit t&€ Universitetit;

miraton hapjen, riorganizimin ose mbylljen e njésive pérbérése t&€ Universitetit;




el <ol i

p. jep miratimin paraprak pér raportin e detajuar vjetor t& veprimtarisé s&
institucionit, t€ hartuar nga Rektorati dhe ia pércjell Senatit pér miratim
pérfundimtar;

q. eméron dhe shkarkon Rektorin e Universitetit

r. eméron dhe shkarkon dekanin e njesisw kryesore, né bazé t& propozimit t&
rektorit;

s. né rast se vendi i Rektorit mbetet vakant, eméron njé Rektor té ri né detyré pér mé
s€ shumti brenda gjashté muajve, né bazgé t& propozimit t& Senatit Akademik;

t. eméron dhe shkarkon Administratorin e institucionit;

u. eméron dhe shkarkon Administratorin e njésisé kryesore, né bazé t€ propozimit t&
Administratorit t& institucionit;

v. eméron dhe shkarkon dekanin e Studentéve né bazé t& propozimit té rektoratit;

w. miraton marréveshjet ose protokollet e bashképunimit t& paraqgitura nga Rektori,
me universitetet apo institucionet e tjera brenda dhe jasht& vendit, me persona
juridiké, publiké dhe privaté, vendas ose t& huaj, pér zhvillimin e veprimtarive
mésimdhénése, kérkimore-shkencore, kualifikuese, inovative, si dhe veprimtari t&
tjera t€ ligjshme, kur kéto marréveshje mbartin aspekte financiare.

Funksionet e tjera t€ Bordit t¢ Administrimit pércaktohen né rregulloren e tij, si dhe

né rregulloret e tjera t& institucionit.

Neni 41
Mandati i Bordit t&¢ Administrimit dhe i anétaréve té tij
Bordi i Administrimit si organ kolegjial ka mandat pesévjecar.
Mandati i anétarit t¢ Bordit t¢ Administrimit konsiderohet i pérfunduar né ményré
téparakohshme né rastet kur anétari:
a. jep doréhegjen si anétar i Bordit t&¢ Administrimit;
b. pérfundon marrédhéniet e punés me Universitetin;
c. ndérron jetg;
d. nuk merr pjesé né mé shumé se gjysmén e mbledhjeve t& zhvilluara gjaté njé
vitiakademik;
e. dénohet pér njé vepér penale, me vendim gjyqésor té formés sé preré.
Bordi 1 Administrimit konstaton vakancén e krijuar me ané té njé vendimi deklarativ.
Vendi vakant i krijuar nga pérfundimi né ményré t& parakohshme i mandatit t& njé
anétari t&€ Bordit t&¢ Administrimit plotésohet me nj& person tjetér nga i njéjti grup i
anétarit t& larguar. '

Neni 42
Thirrja e mbledhjes sé Bordit té¢ Administrimit

Bordi i Administrimit si rregull mblidhet t& paktén njé heré né muaj.
Mbledhja e Bordit thirret nga Kryetari i Bordit t&¢ Administrimit apo dy anétaré té tij.
Mbledhja mund té€ thirret edhe me kérkesé té Rektorit té€ Universitetit.
Mbledhja thirret népérmjet njoftimit me shkrim t& rendit t& dités, t& paktén shtaté dité
pérpara datés s€ pércaktuar pér zhvillimin e mbledhjes. S& bashku me njoftimin pér
rendin e dités, thirrésit: }eﬂhjta§ njoftojné/shpérndajné edhe materialet mbi ¢éshtjet
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q¢ do t€ shqyrtohen né mbledhje. Pérgatitja dhe njoftimi i rendit t& dités dhe i
materialeve béhen né pérputhje me Rregulloret e brendshme.

Neni 43

Vlefshméria e mbledhjes dhe e vendimeve té Bordit té Administrimit
Mbledhjet e Bordit t& Administrimit drejtohen nga Kryetari.
Mbledhjet jané t€ viefshme kur né to marrin pjesé jo mé pak se gjysma e anétaréve té
Bordit t& Administrimit. N& rast se né mbledhje jané t& pranishém mé pak se gjysma e
anétaréve, ateheré mbledhja nuk zhvillohet dhe shtyhet pér njé daté tjetér, por jo mé
voné se tre dité.
Anétarét e Bordit t€¢ Administrimit e ushtrojné veté funksionin e tyre. Ata nuk mund
t’ia delegojné votén njé anétari tjetér dhe as t& votojné né emér t& njé anétari tjetér.
Votimi né Bordin e Administrimit éshté i hapur.
Bordit i Administrimit merr vendime me shumicé té& thjesht&, me pérjashtim t& rasteve
kur pérmarrjen e vendimeve kérkohet njé shumicé e cilésuar, sipas pércaktimeve né
kétg Statut.
Vendimet e Bordit t& Administrimit zbardhen nga Kryetari dhe si rregull hyjné né fuqi
menjéheré. Bordi i Administrimit mund t& pércaktojé né vendim kohén e hyrjes né
fuqi té tij.

Neni 44

Pjesémarrés té tjeré né mbledhjen e Bordit té¢ Administrimit
Rektori dhe Administratori i institucionit kané té drejté t& marrin pjesé né mbledhjet e
Bordit t& Administrimit pa t€ drejt€ vote, kur e vlerésojné ata veté, si dhe kur thirren
nga ky bord.
Né mbledhjen e Bordit t& Administrimit mund t& thirren specialisté t€ fushave té
ndryshme qé kané dijeni mbi ¢éshtjet t& cilat jané shtruar pér diskutim. Specialistét
mund t€ jené t€ brendshém apo t€ jashtém.
Administratori 1 Universitetit cakton njé person pér mbajtjen e procesverbaleve té
mbledhjeve, pjesé e sekretarisé teknike t€ Bordit te Administrimit.
Pjesé¢ e sekretarisé teknike do t&é konsiderohen edhe persona té tjeré, punonjés té
administratés, t€ cilét japin shpjegime gjaté mbledhjes lidhur me materialet e
paraqitura dhe ¢éshtjet q¢ diskutohen.

Neni 45
Bordi Késhillimor Ndérkombétare

Bordi Ké&shillimor Ndérkombétar &shté njé njési e réndésishme e Universitetit “Western
Balkans”. Qéllimi kryesor i tij €shté t&€ mbéshtes€ njohjen ndérkombétare té Universitetit dhe
t€ ndihmojé n€ pérmirésimin e cilésisé s€ punés sé tij kérkimore dhe arsimore. Bordi pérbéhet
nga 7 (shtat€) personalitete t€ shquara si eksperté qé merren me kérkimin, mésimdhénien,
tregtin€ dhe industring. Bordi Késhillimor luan nj€ rol t& réndésishém né késhillimin pér
marrjen e vendimeve t€ duhura pér zhvillimin e gjithanshém té universitetit. Aktiviteti i
Bordit do t& kontribuojné né€ synimet e zhvillimit t€ objektivave t& universitetit. Bordi takohet
minimalisht dy her& né vit. Péﬁb%?ja?e\pordit synon t& jeté e larmishme pér sa i pérket gjinisé,
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shtrirjes gjeografike dhe pérfagésimit t& sektorit/llojit t& industrisé pér t& pasqyruar gjerésing
e temave t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor t& universitetit.

Neni 46
Funksionet e Bordit Késhillimor Ndérkombétar

Té késhillojé dhe t&€ ndihmojé strukturat e universitetit né fusha té tilla si:

1. Zhvillimi i objektivave t€ universitetit pér tu béré lider né kérkim shkencor dhe
mésimdhénie;

2. Rritjen e prezencés brenda rrjeteve profesionale, né nivel kombétar dhe ndérkombétar;

3. Zhvillimi i ideve dhe ojektivave té reja;

4. Promovimi 1 kérkimit, programeve dhe studentéve t& Universitetit né njé gamé t& gjeré
rrjetash akademike, kérkimore dhe profesionale;

Funksionet e tjera dhe menyra e organizimit té tij pércaktohen né rregulloret e institucionit.

Seksioni IX
Rektori

Neni 47
Rektori
1. Rektori &shté autoriteti mé i larté akademik i institucionit, si edhe pérfaqésuesi ligjor i tij
pér céshtjet akademike dhe protokollare.
2. Rektori duhet t& keté titullin "Profesor". Rektori ka mandat katérvjecar, me t& drejté
riemérimi vetém njé heré né t&€ njéjtin pozicion dhe institucion.

Neni 48
Funksionet dhe kompetencat e Rektorit té Universitetit ‘Western Balkans”
Rektori ka kéto kompetenca:

1. drejton dhe pérfagéson ligjérisht pér c¢éshtje akademike dhe protokollare
Universitetin;

2. drejton Senatin Akademik dhe Rektoratin;

3. nxit stafin akademik dhe ndihmésakademik t€ Universitetit pér arritjen e njé niveli té
larté t& performancés akademike, pér rritjen cilésore dhe sasiore té punés shkencore
dhe pérsosjen e standardeve t€ mésimdhénies dhe té shérbimeve té institucionit;

4. eméron dhe shkarkon Zévendésrektorin/zévendésrektorét pas miratimit né Senatin
Akademik;

5. 1 paraget Senatit Akademik planin strategjik t& zhvillimit t& institucionit pas hartimit
nga Rektorati;

6. shfuqgizon vendimet e Dekanéve té fakulteteve né rast se jané né kundérshtim me aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

7. s& bashku me Dekanin pérkatés, 1€shon diplomat e pérfundimit té studimeve té arsimit
t¢ larté, por nuk ka t& drejtén e delegimit t& firmés personave t& tjeré pér kété
kompetencg;




10.

1l

12
13

Jjep leje pér hyrjen e forcave t& rendit né mjediset e institucionit dhe mund t’i thérrasé
ato né rast nevoje;

paraget pér miratim, prané Bordit t¢ Administrimit, marréveshje me persona juridiké,

‘publiké dhe privaté, vendas ose té& huaj, pér zhvillimin e veprimtarive mésimdhénése,
kérkimore-shkencore, kualifikuese, inovative, si edhe veprimtari t& tjera t& ligjshme,
kur kéto marréveshje mbartin aspekte financiare. Pér raste t& tjera marréveshjesh,
Rektori vé né€ dijeni Bordin e Administrimit;

nénshkruan kontratat € punés me personelin akademik me kohé t& ploté dhe t&
pjesshme, me personelin ndihmésakademik, si dhe lidh kontratat e punés me
personalitete t€ huaja apo vendase pér periudha t& shkurtra kohe né& procesin
mésimdhénés dhe shkencor;

1 propozon Bordi i Administrimit dhénien e bursave pér studentét me arritjet mé t&
mira akademike, pér ¢do cikél studimi;

. siguron zbatimin e vendimeve t& marra nga Senati Akademik dhe Rektorati;

. raporton pran€ Senatit Akademik dhe Bordit t& Administrimit pér mbarévajtjen e
aktivitetit mésimor, si dhe pér funksionimin e Universitetit nga piképamja akademike
dhe shkencore.

Neni 49

Mandati, emérimi dhe shkarkimi i Rektorit
Rektori i Universitetit Western Balkans emérohet me vendim té Bordit t&
Administrimit, n€ pérputhje me dispozitat e kétij Statuti pér njé periudhé katérvjecare
me t€ drejt€ riemérimi vetém njé heré né t& njéjtin pozicion.
Pér postin e Rektorit mund t€ veté kandidohen dhe/ose propozohen individé nga
rradhét e personelit akademik t& Universitetit ose jashté tij me titull “Profesor”. Kéta
t€¢ fundit, né€ rastin kur emérohen, b&hen anétaré t& personelit akademik t&
institucionit.
Rektori i Universitetit emérohet pér njé mandat katérvjecar.
NE€ rastet e kryerjes sé veprave penale flagrante ose t& shkeljeve té rénda t& ligjit, t&
pamundésisé pér t€ kryer detyrén dhe pér rastet e parashikuara né rregulloret e
brendshme t€ institucionit, Bordi i Administrimit pezullon/shkarkon Rektorin dhe
cakton Zévendésrektorin ose njérin prej tyre kur jané mé shumé se njé, qé do t&
zévendésojé Rektorin e pezulluar/shkarkuar, deri né emérimin e Rektorit té ri.

Neni 50
Pérfundimi i mandatit té Rektorit té Universitetit ‘WESTERN BALKANS”

1. Mandati i Rektorit t¢ Universitetit pérfundon me mbarimin e periudhés pér t& cilén &shté
eméruar.
2. Mandati i Rektorit mund t&€ pérfundojé né ményré té parakohshme kur ai:

a.

©opo o

jep doréhegjen;

ndérron jeté;

béhet e pamundur nga ana fizike ose mendore t& ushtrojé funksionin;

kur dekretohet shkarkimi i tij;

kur dénohet me vendimgjygésor t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.
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3. N¢& rastet e pércaktuara nga ky nen, Bordit t& Administrimit eméron Rektorin e ri.

Seksioni X
Dekani i Fakultetit né Universitetin Western Balkans

Neni 51
Dekani

1. Dekani &shté autoriteti drejtues né secilin prej fakulteteve té¢ Universitetit, i cili e
pérfagéson até dhe vepron né emér dhe pér llogari té tij.
2. Dekani éshté personel akademik i kategorisé "Profesor".

Neni 52
Funksionet dhe kompetencat e Dekanit

1. Dekani ka kéto funksione:

a.
b.
)

drejton dhe pérfagéson fakultetin;
&sht€ anétar 1 Senatit Akademik;
ushtron kontrollin e ligjshméris€ mbi autoritetet drejtuese brenda fakultetit.

2. Dekani ushtron edhe kéto kompetenca:

a.

b.

=

m. miraton rregulloret e brendshm

1 propozon emrin e Zgvendésdekanit pér miratim Rektorit dhe e eméron até pas
miratimit nga Senati Akademik;

i propozon pas miratimit paraprak nga Rektori, Senatit Akademik emérimin e drejtuesit
t& njésis€ bazé t& fakultetit pérkatés;

. emé&ron pérgjegjésit e grupeve mésimore (1éndore dhe ndérléndore) mbi propozimin e

titullarit t& njésisé bazg;

. mbikéqyr mbarévajtjen e veprimtarisé mésimore dhe shkencore né njésité bazé, duke

koordinuar dhe bashképunuar me drejtuesit e njésive bazg;

miraton komisionet e provimeve t& formimit, e mbrojtjes s& diplomave pér programet e
studimit q¢ mbulondhe ¢do komisioni tjetér, né ndihmé t& realizimit t& detyrave dhe
funksioneve té fakultetit;

né bazé té nevojave té fakultetit dhe zhvillimit t& tij, i propozon Rektorit vendet vakante
dhe ndryshimet né numrin dhe pozicionet e burimeve njerézore t& fakultetit, pér
pérgatitjen e procesit t& punésimit;

ngre komisionin ad-hoc t& punésimit pér fakultetin pérkatés;

drejton procesin e punésimit pér fakultetin pérkatés né bazé té planit té& Rektorit pér
kété proces;

1 propozon Rektorit, pér ¢do vit akademik, listén e studentéve pér t'u miratuar si t&
regjistruar, pér vazhdimin e studimeve né programet qé mbulon fakulteti;

. 1 propozon Rektorit pérjashtimin e studentéve pér rastet e parashikuara né rregulloret e

fakultetit;
1 paraqet Rektoratit, pér ¢do vit, raportin pér aktivitetin mésimor, shkencor dhe
financiar té fakultetit, pas diskutimit dhe miratimit paraprak né Dekanat;

organizon konkurset e pranimeve t&€ studentéve té rinj né fakultet dhe kontrollon
miréfunksionimin e komisioneye.t€ pranimeve;

jEsive né pérbérje t€ fakultetit;
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n. miraton kryetarét dhe anétarét e komisioneve té provimeve, t& pranimeve, té provimeve
t€ formimit dhe t& mbrojtjes sé diplomave, tezat e provimeve té pranimit, t& provimeve
t¢ formimit dhe temat e projekt-diplomave, projektet dhe planet e kérkimit té
punonjésve shkencoré t€ qendrés pérkatése t& kérkimit ose té njésive bazé t&€ mésim-
kérkimit, pas shqyrtimit né Dekanat, me propozim tg titullarit té njésisé bazg;

o. shpall rezultatet e konkurseve t&€ pranimit;

p. Dekani né ushtrim t€ kompetencave, shprehet me urdhra dhe udhézime;

q. né raste flagrante ose shkelje t& rénda té ligjit dhe akteve nénligjore nga titullari i njé
njésie bazg, i propozon Rektorit shkarkimin e tij. Rektori shprehet brenda njé muaji.
Nése Rektori nuk shprehet brenda kétij afat, titullari mbetet né detyré;

r. Dekani cakton njérin prej pérgjegjésve té grupeve kérkimore, shkencore, mésimore
(Iéndore ose ndérléndore),né varési té njésisé ku ka ndodhur shkelja, qétazévendésojé
autoritetin drejtues t&€ pezulluar deri n€ emé&rimin e autoritetit té ri.

3. Dekani kryen detyra t& tjera t&€ pércaktuara né€ legjislacionin né fuqi, né Statutin e
Universitetit apo akte t& tjera.

Neni 53
Mandati, emérimi dhe shkarkimi i Dekanit

1. Dekani emérohet nga Rektori pas miratimit t& bordit te administrimit pér njé periudhé
katérvjecare, me t€ drejté riemérimi vetém njé heré né t& nj&jtin pozicion.

2. Pér postin e Dekanit mund té kandidojné individ€ t&€ personelit akademik t& fakultetit
pérkatés ose individ€ jashté tij q€ 1 pérkasin kategoris€ “Profesor”. Kéta t& fundit, né
rastin kur emérohen, béhen anétaré t& personelit akademik té fakultetit pérkatés.

3. Ng raste flagrante ose shkelje t&€ rénda té ligjit dhe akteve nénligjore nga njé Dekan,
Rektori urdh&ron shkarkimin e tij pas miratimit t€ bordit. Rektori cakton
Z&vendésdekanin ose njérin prej Zévendésdekanéve kur jané mé& shumé se njé, g€ ta
z&vendésojé Dekanin e shkarkuar deri n€ emérimin e Dekanit té ri.

Neni 54
Pérfundimi i mandatit t€ Dekanit té fakultetit
1. Mandati i Dekanit pérfundon me mbarimin e periudhés pér té cilén éshté eméruar.
2. Mandati i Dekanit mund t€ pérfundojé& né ményré t€ parakohshme kur ai:

a. jep doréheqjen;
b. nd&rron jetg;
c. béhet e pamundur nga ana fizike ose mendore t& ushtrojé funksionin;
d. kur vendoset shkarkimi i tij;
e. kur dénohet me vendim gjyqésor t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.
Seksioni XI
Pérgjegjési i Njésive Bazé
Neni 55
érgjegjési i njésisé bazé
31
it




Pérgjegjési 1 njésisé bazé (Drejtuesi 1 departamentit/ gendrés kérkimore-shkencore)
éshté autoriteti drejtues né njé njési baz€, né njésité kryesore t& Universitetit.
Pérgjegjési 1 njésisé bazé duhet t& jeté personel akademik i kategorisé “Profesor” ose
t& keté gradén shkencore “Doktor” (PhD), t& fituar prané universiteteve t€ vendeve
anétare t&€ OECD-s€ ose BE-s€. Né& rastet kur nuk ka kandidaté té késaj kategorie,
mund t& kandidojé pér drejtues edhe lektori, kur ky i fundit mban gradén shkencore
“Doktor”.

Neni 56
Funksionet dhe kompetencat e Pérgjegjésit té njésisé bazé

Pérgjegjési i njésis€ bazé ka kéto funksione dhe kompetenca:

1.
2

B

drejton dhe pérfagéson njésiné bazg;

drejton dhe kontrollon t& gjithé¢ punén mésimore-edukuese e shkencore né njésiné
bazé;

evidenton pér ¢do semestér dhe vit akademik, né€ bazé t& kritereve ligjore, nevojat pér
staf akademik me kohé t& ploté dhe t& pjesshme, si dhe ia parashtron kéto nevoja
Dekanit pérkatés dhe Rektorit pér t&€ parashikuar punésimet e stafit akademik;
pérzgjedh, né bashképunim me Dekanin, né komisionin pérkatés t& punésimit, pérmes
njé procesi t€ shpallur dhe transparent, kandidaturat pér staf me kohé té ploté dhe
kohé t& pjesshme né procesin mésimor;

merr masa organizative dhe monitoruese pér zhvillimin normal t& procesit mésimor
dhe kérkimor nga punonjésit e njésis€ bazé q¢€ ai drejton;

i propozon Dekanit anétarét e komisioneve t€ provimit t& formimit apo edhe té
mbrojtjes sé diplomave pér programet q¢ mbulon njésia bazé e drejtuar prej tij;

nxit dhe motivon punonjésit n€ realizimin efikas t& detyrave si né procesin mésimor,
ashtu edhe né até kérkimor-shkencor;

kérkon rishikime dhe pérmirésime té€ programeve té studimit dhe t& kurrikulave né
bazg té nevojave dhe treguesve akademiké;

i propozon Dekanit pérkatés progesin e zhvillimit t& praktikave profesionale;

. 1 propozon Dekanit kriteret pér pranimin e studentéve, ndérsa ky i fundit i pércjell ato

né Senatin Akademik pér miratim;
kryen detyra té tjera t& pércaktuara né legjislacionin né fuqi, né Statutin e Universitetit
apo akte té tjera.

Neni 57
Emérimi dhe shkarkimi i Pérgjegjésit té njésisé bazé

Pérgjegjési i njésisé bazé emérohet me propozim t& dekanit t& fakultetit pérkatés, me
pélgim t& rektorit dhe miratim t& Bordit t& Administrimit, né pérputhje me dispozitat
e kétij Statuti, pér njé periudhé katérvjecare, me té drejté riemérimi vetém nj€ heré né
t€ nj&jtin pozicion.

Né raste flagrante ose shkelje t€ rénda t€ ligjit dhe akteve nénligjore nga Pérgjegjési i
njésis€ bazé, dekani i propozon rektorit shkarkimin e tij, i cili pasi e miraton ja
paraget kérkesén Borditité. Administrimit. Dekani me miratimin e Rektorit cakton
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njérin prej pérgjegjésve t& grupeve mésimore-kérkimore ose shkencore qé do ta
z8vendésojé autoritetin drejtues t& shkarkuar deri né emérimin e autoritetit té ri.

Neni 58
Pérfundimi i mandatit té Pérgjegjésit té njésisé bazé

1. Mandati i Pérgjegjésit t& njésisé bazé pérfundon me mbarimin e periudhés pér té cilén
€shté eméruar.

2. Mandati 1 Pérgjegjésit t& njésisé bazémund t& pérfundojé né ményré té parakohshme

kur ai:

a. jep doréhegjen;

b. ndérron jetg;

c. béhet e pamundur nga ana fizike ose mendore t& ushtrojé funksionin;

d. kur vendoset shkarkimi 1 tij;

e. kur dénohet me vendim gjyqésor t€ formés s& preré pér kryerjen e njé vepre

penale.

Seksioni XII
Zévendésrektori dhe Zévendésdekani i Universitetit

Neni 59
Numri dhe detyrat e Zévendésrektorit

Universitetin Western Balkans ka 2 (dy) Zévendésrektoréve té€ cilét emérohen dhe
shkarkohen nga Rektori pas miratimit nga Senati Akademik.
2. Zévendésrektori ushtron kéto detyra:

a.
b.

zévendéson Rektorin né raste t&€ mungesés se tij me autorizimin e kétij té fundit;
organizon dhe kontrollon punén mésimore-formuese dhe kérkimore-shkencore né
t& gjith& Universitetin;
ndjek hartimin dhe zbatimin e planeve e t& programeve mésimore né fakultete dhe
nédepartamente;
ndjek dhe kontrollon ecuring e zhvillimit t& punés shkencore né gendrat
kérkimore-shkencore;
organizon dhe kontrollon punén pér specializimin afatgjaté, brenda dhe jashté
vendit, tépersonelit mésimor e shkencor t& Universitetit;
harton projekt-planin kalendarik t& procesit mésimor né shkallé akademike dhe ia
paraget Rektorit pér miratim;
kontrollon organizimin dhe zhvillimin e konkurseve t& pranimit t& studentéve té
rinj;
kontrollon dhe pérgjithéson pérvojén e fakulteteve dhe t& njésive bazé mésimore
t& Universitetit né€ procesin mésimor-edukativ;
ndjek dhe nxitbashképunimin shkencor t& njésive t& Universitetit me institucione
shkencore, shkolla t& tjera t& larta, firma, ndérmarrje prodhimi, etj.;
organizon kryerjen e studimeve pér zhvillimin perspektiv té¢ Universitetit né fushat
qé€ mbulon dhe ia-para ektorit;

) 33




k. 1 paraget Rektorit projektet e mundshme lidhur me punén shkencore;
l. ushtron detyra t€ deleguara nga Rektori dhe t& drejtén e firmés né mungesé té tij,
me pérjashtim t€ nénshkrimit t&€ diplomave;
m. kryen detyra té tjera t€ pé€rcaktuara né legjislacionin né€ fuqi, né kété Statut apo
akte tétjera.
3. Rektori i Universitetit ka t& drejté t’i propozojé€ Senatit Akademik ndryshimin e numrit t&
Zévendésrektoréve, duke pércaktuar edhe detyrat pérkatése.

Neni 60
Pérzgjedhja, miratimi, emérimi dhe shkarkimi i Zévendésrektorit/éve né Universitetin
Western Balkans
1. Zévendésrektori duhet t& keté titullin “Profesor” ose “Profesor i Asociuar”, ose gradén
shkencore “Doktor” (“PhD”), té fituar pran€ universiteteve t& vendeve anétare t¢ OECD-sé
dhe BE-s¢&.
2. Rektori i Universitetit propozon kandidaturén/at e pérzgjedhur/a prej tij pér
Zévendésrektor/é né Senatin Akademik.
3. Senati Akademik miraton propozimin/et e paraqitur/a nga Rektori, n€ mbledhjen e tij t&
par€.
4. Rektorii Universitetit eméron Z&vendésrektorin/ét e miratuar nga Senati Akademik.
5. Zévendésrektori né Universitetin Western Balkans shkarkohet nga Rektori, duke ndjekur
t& nj&jtat procedura pér emérimin e tij.
6. Zévendésrektori largohet nga detyra kur:
a. jep doréhegjen;
b. shkarkohet nga Rektori pér shkelje t& akteve ligjore e nénligjore apo me veprimet etij
cénon veprimtaring normale dhe integritetine Universitetit;
c. pér arsye fizike apo mendore konstatohet pamundésia né kryerjen e detyrave té
ngarkuara;
d. kur dénohet me vendim gjykate t& formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale.
7. Né rast shkarkimi t& Zé&vendésrektorit, Rektori i propozon Senatit Akademik emrin e
Z&vendésrektorit t& ri.

Neni 61
Zévendésdekani né Universitetin Western Balkans

1. Zévendésdekani emérohet dhe shkarkohet nga Dekani, pasi &sht€¢ marré miratimi 1
Rektorit.

2. Zévendésdekani duhet té jeté lektor i njé lénde dhe né marrédhénie pune né fakultetin
pérkatés, si dhe t€ keté t& paktén gradén shkencore “Doktor”.

3. Zévendésdekani ushtron kompetenca té€ pércaktuara né€ aktin e emérimit.

4. Zévendésdekani zévendéson Dekanin né rastet kur ky mungon ose né raste té tjera
tépércaktuara né legjislacionin né fuqi.

5. Dispozita t& tjera lidhur me Zévendésdekanin mund t&€ pércaktohen né Rregulloren e
fakultetit.




Neni 62
Dekani i studentéve

Dekani i studentéve &shté pérgjegjés pér mbarévajtjen e marrédhénieve t& studentéve me

Universitetin Western Balkans. Ai koordinon aktivitetet socio-kulturore t& studentéve dhe

kryen detyrat e tij, né bashképunim me organet drejtuese.

Dekani i Studentéve ka pér detyré:

a) Té angazhohet né zgjidhjen e problemeve t& studentéve né lidhje me jetén
universitare, né bashképunim me njésité administrative dhe akademike.

b) Té ndihmojé né koordinimin mes njésive akademike dhe administrative pér ¢éshtjet
qé prekin drejtpérdrejte interesat e studentéve.

c) Té vlerésoj¢ dhe drejtojé aplikimet akademike, sociale, profesionale dhe
administrative t& studentéve né lidhje me jetén né mjediset universitare.

d) T& kryejé veprimtari pér t& rritur cilésiné e jetesés né fusha té tilla si akomodimi,
transporti dhe até t& aktiviteteve sociale né mjediset universitare.

e) Té ofrojé mbéshtetje pér t&€ siguruar njé€ ambient edukimi efikas.

Dekani 1 studentéve zgjidhet me propozim té rektorit dhe me miratim t& Bordit t&

Administrimit.

Dekani i studentéve organizohet dhe funksionon sipas pércaktimeve té& béra né rregulloret

e tjera t&€ institucionit.

Seksioni XIIT
Administrimi i Universitetit Western Balkans

Neni 63
Autoritetet administrative
. Autoritete administrative t€ Universitetit jané:
a. Administratori i Universitetit;
b. Administratori/ét i/e njésive kryesore.
. Autoritetet e tjera emérohen n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe kété Statut.

Neni 64
Administratori i Universitetit
. Administratori 1 Universitetit ésht¢ autoriteti mé i larté administrativ dhe pérgjegjés pér
miré funksionimin financiar t&¢ Universitetit. Ai éshté pérfagésues ligjori tij pér ¢céshtjet
financiare dhe administrative.
. Administratori 1 Universitetit emérohet dhe shkarkohet né/nga detyré/a nga Bordi i
Administrimit.
. Administratori 1 Universitetit mund t& jet& anétar i Asamblesé s& Ortakéve (ortak) ose jo.
. Administratori i Universitetit duhet t& keté arsim t&€ larté, sé paku né nivelin “Master i
shkencave” n€ fushén e drejtésisé
né€ kéto fusha. "

se ekonomisé dhe pé€rvojé pune sé paku shtatévjecare




5. Administratori i Universitetit nuk mund t& ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik apo
administrativ.

6. Administratori i Universitetit i raporton pér veprimtaring e tij Bordit t& Administrimit dhe
Senatit Akademik, pérkatésisht pér pérmbushjen e detyrimeve né fushén financiare e
administrative dhe ato akademike.

7. Administratori i Universitetit kryen kéto funksione kryesore:

a:

harton projektbuxhetin vjetor, mbi bazén e propozimeve té fakulteteve dhe t& njésive
bazé€, mbéshtetur né planin strategjik t¢ zhvillimit té institucionit dhe né planin
buxhetor afatmesém t& tij;

propozon kriteret pér administrimin e burimeve financiare dhe materiale, té& cilat ia
paraqet pér miratim Bordit t& Administrimit dhe mbikéqyr shpérndarjen e zbatimin e
tyre;

ndjek dhe kontrollon zbatimin e buxhetit vjetor t&€ Universitetit né strukturat e varésisé
s€ tij, si dhe organizon dhe kontrollon revizionin e brendshém dhe bén analiza me
karakter ekonomiko-financiar;

zbaton t& gjitha vendimet e Bordit t& Administrimit dhe té Senatit Akademik me
karakter financiar dhe administrativ;

1 paraget Bordit t€ Administrimit dhe Senatit Akademik raportin mbi veprimtaringé
financiare t&€ Universitetit, né pérfundim t& vitit akademik;

bashképunon me strukturat dhe autoritetet e tjera té Universitetit pér ¢éshtje té
administrimit t& pérditshém,;

eméron dhe shkarkon Administratorét e njésive kryesore pas miratimit t& Bordit té
Administrimit;

drejton veprimtarin€ e administratés;

dhe gjithé personelin administrativ t& institucionit;

harton planin pér investime dhe kontratat, si dhe i paraget ato pér miratim né Bordin e
Administrimit;

emé&ron dhe shkarkon anétarét e personelit administrativ;

kryen detyra t€ tjera t€ ngarkuara nga Bordi i Administrimit, né lidhje me ¢éshtje
administrative dhe financiare.

8. Funksionet e tjera t&¢ Administratorit t&¢ Universitetit pércaktohen né rregulloret e
institucionit.

Neni 65
Emérimi dhe shkarkimi i Administratorit té Universitetit

Pér pérzgjedhjen dhe emérimin e Administratorit t& Universitetit ndigen procedurat e

méposhtme:

1. Bordi i Administrimit miraton kriteret q&€ duhet t€ plotésojné kandidatét.

2. Universiteti shpall publikisht vendin e punés dhe kriteret q&¢ duhet t& plotésojné kandidatét
pér Administrator t&€ Universitetit;

3. Bordi i Administrimit bén vlerésimit t¢ kandidatéve dhe zgjedh kandidatét té& cilét do t&
marrin pjesé né intervistg;

4. Cdo anétar i Bordit t&¢ Administrimit bén vlerésimin pér ¢do kandidat dhe né fund, né

bazg té pikéve t&€ grumbullua

, shpallet renditja e kandidatéve.
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5. Bordi i Administrimit ka t& drejté t€ pérzgjedhé me votim té& fshehté njérin nga kandidatét
qé kané grumbulluar mé shumé piké. Fitues shpallet kandidati q& merr 2/3 e votave t&
anétaréve.

6. Bordi i Administrimit, pasi bén pérzgjedhjen e kandidatéve, shpall publikisht
kandidaturén fituese.

7. Procedurat q¢ ndigen nga Bordi i Administrimit pér shkarkimin e Administratorit té
Universitetit dhe pér ményrén e votimit, jané t& njéjta me ato t& ndjekura pér pérzgjedhjen
e tij.

Neni 66
Administratori i njésisé kryesore

1. Administratori i njésisé€ kryesore &shté pérgjegjés pér miréfunksionimin financiar dhe
administrativ t€ njésisé.

2. Administratori i njésisé kryesore pérzgjidhet ndérmjet kandidaturave kérkuese pér
punésim né kété post drejtues. Ky i fundit eméron Administratorin e njésisé kryesore
dhe e shkarkon até.

3. Administratori i njésisé kryesore duhet t&€ keté formim universitar, sé paku né nivelin
"Master 1 Shkencave" né& fushén e drejtésisé ose ekonomisé, si dhe pérvojé pune sé
paku pesé vjet n€ kéto fusha.

4. Administratori i njésisé€ kryesore nuk mund té& ushtrojé asnjé funksion tjetér, akademik
apo administrativ.

5. Administratori 1 njésis€ kryesore, né lidhje me veprimtariné e tij, i raporton
Administratorit t& Universitetit, si dhe informon Dekanin pérkatés pér gjith¢ka lidhur
me mbéshtetjen e procesit mésimor dhe atij kérkimor.

6. Funksionet kryesore t& Administratorit t& njésis€ kryesore jané:

a. realizon administrimin e pérditshém financiar té njésisé kryesore;

b. mbikéqyr dhe kontrollon veprimtaring financiare t& njésisé kryesore;

c. plotéson kérkesat e Dekanit, me qéllim pérmbushjen e nevojave akademike,
administrative dhe financiare;

d. bashképunon me autoritetet dhe organet drejtuese té njésisé kryesore pér ¢éshtjet
themelore t& administrimit t& tij.

7. Funksionet e tjera t¢ Administratorit t& njésis€ kryesore pércaktohen né rregulloret e
institucionit.
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PJESA E TRETE
PERSONELI I UNIVERSITETIT

Neni 67

Personeli i Universitetit Western Balkans
Personeli i Universitetit Western Balkans pérbéhet nga personeli akademik, personeli
ndihmésakademik dhe personeli administrativ .
Personeli 1 Universitetit mund té jet¢ i punésuar me kontraté, me kohézgjatje té
pacaktuar ose t&€ caktuar, si dhe me angazhim me kohé té ploté ose me kohé t&
pjesshme.
Té drejtat dhe detyrimet e personelit t&€ Universitetit pércaktohen né Statutin dhe
rregulloret e Universitetit, né pérputhje me dispozitat ligjore né fugi.

KREU IIT
PERSONELI AKADEMIK

Neni 68
Statusi i personelit akademik

Personeli akademik i1 Universitetit Western Balkans g&zon liri akademike né procesin
mésimor, kérkimor-shkencor dhe até t&¢ inovacionit né kuptimin e ligjit nr. 80/2015,
daté 22.07.2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit
t& larté n€ Republikén e Shqipérisg”.

Personeli akademik gézon status dhe trajtim t&€ vecanté. Aspekte té trajtimit t& vecanté
t& personelit akademik t& Universitetit Western Balkans pércaktohen nga Bordi i
Administrimit.

Neni 69
Kategorité e personelit akademik

. Personeli akademik kryen veprimtari t€ mésimdhénies, t& kérkimit shkencor,

shérbime pér mbéshtetje dhe zhvillim té institucionit t& arsimit t& larté, késhillim pér
studentét si dhe veprimtari t€ tjera.
Personeli akademik mund té jet€ me orientim mésimor dhe/ose kérkimor-shkencor.
Personeli akademik né& Universitet, sipas rolit dhe veprimtarisé q& kryen,
kategorizohet né:

a) profesoré;

b) lektorg;

c) asistent-lektoré.
Né kategoringé “Profesoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té
léndéve ose moduleve dhe udhéheqés té veprimtarisé kérkimore-shkencore. Anétarét
e personelit akademik t&€ ké&saj kategorie mbajné titujt akademiké ‘“Profesor” ose
“Profesor i asociuar”. Kjo kategori pun&sohet me kontraté me kohézgjatje té
pacaktuar.
Né kategorin€ “Lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik q& zhvillojné
veprimtari mésimore dhe shkencore. N¢ kété kategori pérfshihen anétarét e




personelit akademik qé mbajné gradén shkencore “Doktor”, kané sé& paku tre vite
pérvojé né mésimdhénie para ose pas fitimit t& késaj grade dhe pérmbushin kriteret e
pércaktuara né Statutin e Universitetit. Kjo kategori pun&sohet me kontraté me
kohézgjatje t& pacaktuar.

Né kategoring “Asistent-lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik @&
zhvillojné veprimtari mésimore-kérkimore. Asistent-lektorét duhet t& kené sé paku
diplomén “Master i shkencave” dhe t& pérmbushin kriteret e pércaktuara né Statutin e
Universitetit. Asistent-lektori punésohet me kontraté me kohézgjatje t& caktuar.
Personeli akademik qé angazhohet né mésimdhénie duhet t& keté sé paku kualifikim
té& ciklit pasardhés.

Raportet ndérmjet veprimtarive t€ ndryshme pér personelin akademik pércaktohen né
rregulloret e Universitetit.

Neni 70
Personeli akademik i ftuar

Njésité bazé t& Universitetit Western Balkans kané té drejté t& kérkojné t& punésohen
me kontraté pér periudha t& shkurtra kohe studiues dhe personalitete, vendas ose t&
huaj. Propozimi pér zgjedhjen e personelit akademik té ftuar béhet prané Rektorit nga
ana e Dekanit t& fakultetit pérkatés pas propozimit t& njésis€ baz€, me miratim té
Bordit t¢ Administrimit dhe duhet t&¢ kombinojé nevojén e njésis¢ bazé pér
mésimdhénie ose kérkim shkencor me kualifikimet e tyre.

Kritere t& detajuara pér aktivizimin dhe pérzgjedhjen e personelit akademik t€ ftuar
pércaktohen né rregulloret pérkatése Universitetit.

Neni 71

Punésimi i personelit akademik
Kriteret ¢ punésimit t& personelit akademik me koh& t& ploté pércaktohen nga njésia
bazé, bazuar né nevojat e késaj t& fundit dhe miratohen nga Rektorati.
Konkursi pér pérzgjedhjen e anétarit t& personelit akademik me kohé té ploté drejtohet
nga njé komision ad-hoc, anétarét e t& cilit zgjidhen nga ana e Dekanatit.
Pas pérmbylljes sé procedurave t& vlerésimit t& kandidatéve, Komisioni ad-hoc i
paraget Rektoratit nép&rmjet Dekanit propozimin pér punésimin e anétarit t&
personelit akademik me koh& t& ploté. Punésimi i kandidatit t& propozuar miratohet
nga Bordi i Administrimit me propozim t& Rektoratit.
Rregullat dhe procedurat e hollésishme pér punésimin e personelit akademik me kohé
t& ploté pércaktohen me rregullore t&€ posagme.
Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté né€ njé institucion t& arsimit t& larté
nuk mund t& punésohet si personel akademik me kohé t& ploté né njé institucion tjetér
t& arsimit t& larté, brenda dhe jashté vendit. Ai mund t& angazhohet me kohé& t&
pjesshme vetém né njé institucion tjetér t& arsimit t& larté, me miratimin e drejtuesit t€
njésisé bazé dhe t& rektorit, si dhe né marréveshje mes institucioneve. Pjesémarrja e
personelit akademik n& projekte. konsulenca, botime dhe shérbime qé realizohen né
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institucionin e arsimit t€ larté, ku ai éshté i punésuar me kohé t& plot&, nuk
konsiderohet si dypunésim brenda institucionit.

Neni 72
Té€ drejtat dhe detyrimet e personelit akademik

Anétari 1 personelit akademik ka té& drejté:

a.
b.

t& gézojé liri t& ploté akademike dhe t& mos jeté i diskriminuar;

t€ marr€ pjesé né veprimtari t& mésimdhénies, kérkimit shkencor, késhillimit té
studentéve dhe shérbimeve né zhvillim t& institucionit;

t€ marré pjes€ né aktivitete t& ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit né
funksion t& promovimit t& titullit/gradés shkencore, né interes dhe né emér t&
institucionit;

t€ pércaktojé lirisht metodat dhe brendiné e procesit mésimor né kuadér té
programeve mésimore dhe n€ pérputhje me politikat e institucionit;

t€ keté ngarkesé mésimore né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore t& arsimit
té larté né¢ fuqi;

t€ pérfitoj€ shpérblimin pér punén e bérg, si dhe shpérblimet e tjera financiare, qé
lidhen me pjesémarrjen e tij né konferenca shkencore, projekte kérkimi e studimi,
botime t& ndryshme nén logon e institucionit sipas pércaktimeve né rregulloret e
institucionit;

t€ pérfitojé t& drejtén e lejes vjetore t& pagueshme;

t€ pérdoré t&€ drejta t& tjera t& parashikuara né ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015,
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né
Republikén e Shqipérisé”, Statutin dhe rregulloret e institucionit.

Anétari 1 personelit akademik ka pér detyré:

a.

t&¢ kryejé detyrén e tij dhe shérbimet e lidhura né kontratén e punés me
pérgjegjshméri dhe cilési sipas pérshkrimit t& natyrés sé punés, né pérputhje me
ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé", Statutin dhe rregulloret
e institucionit;

t€ zbatojé dispozitat e Statutit, rregulloreve dhe udhézimeve té institucionit;

t€ zbatojé rregullat e etikés dhe t& disiplinés né institucion, duke shmangur ¢do 1loj
veprimi brenda dhe jashté institucionit, q& cénon figurén, dinjitetin apo
personalitetin e tij, apo emrin e institucionit;

t& marr€ pjesé né konsultime dhe késhillime pér studentét, si dhe detyra t& tjera t&
karakterit administrativ;

t€ zbatoj€ vendimet e organeve dhe autoriteteve drejtuese t& institucionit;

t€ respektojé orarin e punés, ta shfrytézojé até me korrektesé dhe té shfrytézojé
orén e mésimit né ményré produktive;

t€ pérmbushé t€ gjitha detyrimet e njé lénde/disipline deri né shlyerjen e ploté t&
provimeve t€ 1éndés/disiplinés ku &shté pedagog, sipas rregullores sé institucionit;

t€ marr€ pjesé€ né projektet kérkimore-shkencore dhe botuese né pérputhje me
specialitetin e tij, kuf institucioni &shté pjesé né to. Ngarkesa e punés kérkimore-

40




shkencore dhe botuese do t& konsiderohet si pjesé e ngarkesés mésimore, sipas
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi;

i. t€ angazhohet pér promovimin e tij akademik. Pedagogét qé kané pérfunduar
studimet né programet “Master i Shkencave”, brenda pesé viteve nga hyrja né fuqi
e kontratés s€¢ punés duhet t¢ kryejné kualifikimet pér pérfitimin e gradés
shkencore “Doktor”, né rast t& kundért, largohen nga vendi i punés;

J. t& ruajé me besnikéri interesat e ligjshme té institucionit, t& dhénat dhe
informacionet, si dhe sekretet profesionale lidhur me institucionin;

k. t& lajmérojé punédhénésin né rastet e mungesave me raport shéndetésor dhe ta
paragesé até tek punédhénési brenda njé jave;

. té shpérblejé démin e shkaktuar me dashje ose nga pakujdesia e tij né pronén,
sendet apo pajisjet e punédhénésit q¢ pérdoren prej anétarit t& personelit akademik
né realizimin e detyrés sé tij;

m. t€ paraqesé njé relacion me shkrim né fund t& vitit akademik pér té gjitha aspektet
e organizimit t& mésimdhénies pér disiplinén pérkatése.

Pedagogét e huaj pranohen né bazé t&€ marréveshjeve dypaléshe.

Neni 73

Kontrata e punés
Kontrata e punés pér personelin akademik dhe ndihmésakademik né shérbim té
institucionit lidhet nga Rektori, pas miratimit punésimit nga ana e Bordit té
Administrimit. Anétarét e personelit akademik t€ kategorive “Profesor” dhe
“Lektoré”, punésohen né€ universitet népérmjet njé kontrate me kohézgjatje t&
pacaktuar. Anétarét e personelit akademik t& Kkategorisé “Asistenté-lektoré”,
punésohen né universitet népérmjet njé kontrate me kohézgjatje t& caktuar. Té tria
kéto kategori mund t&€ punésohen me kohé té ploté apo me kohé t& pjesshme.
Kontrata e punés pér personelin administrativ dhe ndihmés né shérbim té institucionit
lidhet nga Administratori 1 Universitetit, pas miratimit t&€ punésimit nga ana e Bordit
t€ Administrimit.
Kontratat e punés me personelin akademik me koh¢ té ploté dhe té pjesshme mund t&
lidhen pa afat, me afat njévjecar, me afat semestral ose né varési té procesit mésimor
pérkatés. Rinovimi 1 kontratés bé&het né funksion t& rezultateve dhe vlerésimit té
cilésis€ n€ fushén e mésimdhénies, t€ punés kérkimore-shkencore, si dhe té kontributit
né mbéshtetjen dhe zhvillimin e institucionit.
Kontratat e punés me personelin akademik q& mban titullin “Profesor” dhe qé shérben
né detyré pas moshés 68 vjec¢ jané me kohézgjatje deri né njé vit dhe pérsériten duke u
mbéshtetur né nevojat e Universitetit dhe me pélqimin e anétarit t&€ personelit
akademik né fjalé.
Kontratat e punés me personelin akademik q& mban titullin “Profesor i asociuar” dhe
qé€ shérben né detyré pas moshés 65 vje¢ jané me kohézgjatje deri né njé vit dhe
pérsériten duke u mbéshtetur né nevojat e Universitetit dhe me pé&lgimin e anétarit t&
personelit akademik né fjalé, ..




6. Kontratat e punés me personelin administrativ mund té lidhen pa afat ose me afat
njévjecar. Rinovimi i kontratés béhet né funksion té rezultateve dhe vlerésimit t&
perfomancés né kryerjen e detyrave nga ana e personelit administrativ.

7. Kontrata e punés, kushtet e punés e t€ trajtimit t€ parashikuara né kontraté, lloji i
kontratés, kohézgjatja dhe gjithcka tjetér q&€ ka t& b&jé¢ me marrédhéniet juridike t&
punés zgjidhen né pérputhje me kété Statut, me Kodin e Punés, ligjin nr. 80/2015,
“Pér arsimin e larté dhe ké&rkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né
Republikén e Shqipérise", si dhe aktet ligjore dhe nénligjore né zbatim té tij.

Neni 74

Koha e punés dhe e pushimit
Koha e punés pér personelin administrativ éshté jo mé tepér se 40 oré né javé dhe jo mé
shumé se 8 oré né dité. Kjo koh& pune mund t& jeté mé e shkurtér pér personelin akademik.
Kohézgjatja e pushimit vjetor pér personelin akademik, ndihmésakademik, administrativ dhe
ndihmés pércaktohet nga Bordi i Administrimit né pérputhje me dispozitat ligjore dhe
nénligjore né fuqi.
Céshtjet e tjera lidhur me kohén e punés dhe t€ pushimit pércaktohen né kontratén e punés,
sipas legjislacionit n¢ fuqi.

Neni 75
Norma mésimore-shkencore
Personeli akademik &shté i detyruar t&€ ploté€sojé normén mésimore-shkencore, sipas
pércaktimeve né kuadrin ligjor dhe nénligjor né fuqi. Kualifikimi shkencor dhe rezultatet né
puné lidhen drejtpérdrejt me nivelin e pagés.
Mungesat pa arsye né orét mésimore konsiderohen shkelje t& rénda té disiplinés né puné.

Neni 76
Kualifikimi
Personeli akademik gézon té drejtén e thellimit akademik, sipas kritereve t&€ pércaktuara né
ligjin nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t&
larté né Republikén e Shqipérisé”, dhe né aktet e tjera nénligjore. Thellimi akademik mund t&
béhet brenda ose jashté vendit. Ndjekja e programeve t& studimit t& ciklit t& dyté dhe té ciklit
té tretd, si dhe e kurseve té specializimit nga ana e personelit akademik inkurajohet, duke
krijuar lehtésité e mundshme, sipas pércaktimeve né€ kontratén e punés.

Neni 77
Viti akademik sabatik
1. Personeli akademik i kategorisé “Lektor” dhe “Profesor”, me miratim t& njésis¢ bazé ku
zhvillon veprimtariné akademike, ka t& drejté t&€ shképutet nga angazhimet e institucionit,
njé heré né shtaté vjet, pér periudha kohe deri né njé vit, pér t& punuar pér pérparimin € tij
akademik. Autoritetet drejtuese t& Universitetit nuk kané t& drejtén e shképutjes pér vit
akademik sabatik gjaté kohé&s s& ushtrimit t& mandatit drejtues.

2. Personeli akademik qé pérfiton nga viti akademik sabatik lidh kontrat¢ me Universitetin

pér t& drejtat, detyrimct’jdﬁ’e, menyren e trajtimit financiar gjaté késaj periudhe.
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3. Punonjésit e personelit akademik qé shfrytézojné vitin akademik sabatik kané t& drejté t&
rikthehen sérish né vendin e tyre t& méparshém t& punés me t& njéjta t& drejta dhe
detyrime.

KREU IV
PERSONELI NDIHMESAKADEMIK

Neni 78
Personeli ndihmésakademik

Personeli ndihmé&sakademik me karakter akademik ka karakter mésimor dhe ndihmon né
realizimin dhe mbéshtetjen e veprimtarive t&é mésimdhénies dhe/ose t& kérkimit shkencor. Ai
Eshté pjesé e njésis€ bazé dhe shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive t& késaj t& fundit. N&
kété kategori bé&jné pjesé asistentét mésimoré dhe kérkimoré, laborantét, teknikét, si dhe ¢do
personel tjetér, sipas pércaktimeve té béra né rregulloret e institucionit.

Personeli ndihmésakademik me karakter administrativ pérfshin strukturat e kurrikulave, e
kérkimit shkencor, e projekteve, e promovimit akademik dhe botimeve, e marrédhénieve me
publikun, e marrédhénieve me jashté, e sigurimit t& brendshém té cilésisé, e karrierés, e
bibliotekave, strukturat juridike, e teknologjisé s¢ informacionit, e burimeve njerézore, e
arkiv-protokollit, asistenti i rektorit.

Neni 79

Punésimi i personelit ndihmésakademik
Kriteret ¢ punésimit t& personelit ndihmésakademik me kohé t& ploté pércaktohen nga njésia
bazg, bazuar né nevojat e kéaj t& fundit dhe miratohen nga Rektorati.
Konkursi pér pérzgjedhjen e anétarit t& personelit ndihmésakademik me kohé t& ploté
drejtohet nga njé komision ad-hoc, anétarét e t& cilit zgjidhen nga ana e Dekanatit.
Pas pérmbylljes s€ procedurave t& vlerésimit t&€ kandidatéve, Komisioni ad-hoc i paraget
Rektoratit népérmjet Dekanit propozimin pér punésimin e anétarit t& personelit
ndihmésakademik me kohé t& ploté. Punésimi i kandidatit t& propozuar miratohet nga Bordi i
Administrimit.
Rregullat dhe procedurat e hollésishme pér punésimin e personelit ndihmésakademik me
kohé té ploté pércaktohen me rregullore t& posagme.

KREU V
PERSONELI ADMINISTRATIV DHE MASAT DISIPLINORE PER TE GJITHA
KATEGORITE E PERSONELIT

Neni 80
Personeli administrativ
1. Kategorit¢ e personelit administrativ dhe nivelet e pagave miratohen nga Bordi i
Administrimit t& Universitetit:
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2. Kiriteret e punésimit, procedurat e vlerésimit t& punés sé€ personelit administrativ, politikat
e motivimit, shpérblimit, zhvillimit e trajnimit t& tij, si dhe procedurat pér masat
disiplinore pércaktohen né rregulloret e institucionit.

3. Té drejtat dhe detyrat e personelit administrativ burojné nga Kodi i Punés dhe dispozita té
tjera ligjore e nénligjore né€ fuqi né lidhje me arsimin e larté. T& drejtat dhe detyrimet e
tyre jané té specifikuara hollésisht né Rregulloren Themelore té Universitetit.

4. Kontrata e punés pér personelin administrativ né shérbim té& institucionit lidhet nga

Administratori 1 Universitetit, pas miratimit t€ punésimit nga ana e Bordit t&
Administrimit.

Neni 81
Masat disiplinore pér té gjitha kategorité e personelit

Llojet e masave disiplinore pér autoritetet drejtuese, personelin akademik, ndihmésakademik,
administrativ dhe ndihmé&s né& Universitetin Western Balkans jané:

Térheqje vémendjeje;

Vérejtje me shkrim;

Prerje né njé masé t& caktuar t€ rrogés mujore;
Pezullim nga detyra;

Largim nga puna.

Masat disiplinore jepen nga organet dhe autoritetet drejtuese t€ Universitetit t& pércaktuara né
rregulloren e posagme t& Universitetit.
Rastet pér t&€ cilat merret masa disiplinore pércaktohen né rregulloren e posagme t&

Universitetit.
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PJESA E KATERT
ORGANIZIMI 1 STUDIMEVE

Neni 82

Format dhe programete studimit né Universitetin Western Balkans
Format e studimeve jané:
a. Studime me kohé té ploté;
b. Studime me kohé t& zgjatur.
Programet e studimeve né Universitetin Western Balkans organizohen né ftre cikle t€
njépasnjéshme: cikli i paré,cikli i dyt¢ dhe cikli i treté
Universiteti ofron programe t€ akredituara t& studimeve t& organizuara né module dhe
t& vlerésuara né kredite, sipas Sistemnit Evropian t& Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS — mé tej kredite). Sasia mesatare ¢ krediteve t& grumbulluara gjaté
njé viti nga njé student me kohé t& ploté &shté 60 kredite.
Programet e studimeve hartohen nga departamentet, t€ cilét ia propozojn€ pér miratim
Senatit Akademik.
Rektorati ka pérgjegjésiné qe programet e akredituara té studimeve q€ ofron
Universiteti t& shpallen publikisht para fillimit t& aplikimeve pér pranime né to.
Universiteti ka t& drejté t& ofrojé edhe programe studimi me karakter, profesional, pas
arsimit t&¢ mesém, me jo me pak se 120 kredite. Kohézgjatja normale ¢ kétyre
programeve &shté jo mé pak se dy vite akademike dhe né pérfundim t€ tyre 1&shohet
“Diplomé profesionale” né fushén e arsimimit t& kryer. Kreditet e grumbulluara gjaté
studimeve pas arsimit t& meseém mund té transferohen né studimet t€ ciklit té par€, né
pérputhje me kriteret g€ vendos Senati Akademik.

Neni 83

Gjuha dhe ndryshimet né programet e studimit
Programet e studimit né Universitetin Western Balkans zhvillohen né gjuhén e
pércaktuar né aktin pérkatés t& hapjes s€ pro gramit t& studimit.
Universiteti Western Balkans rezervon té drejtén e shtimit t& numrit t& fakulteteve, t€
ndryshimit dhe shtimit t& numrit t& programeve te studimit t& ciklit t& parg, t& dyté, t€
treté dhe/ose programe studimi me karakter profesional, duke i miratuar nga Senati
Akademik dhe Bordi i Administrimit dhe pas miratimit t& ministrisé pérgjegjése per
arsimin e lart€.
Hapja e programeve (& reja té studimit, mbyllja dhe riorganizimi 1 tyre mbi masén
20% t& krediteve t€ tyre merr miratimin nga ministria pérgjegjése pér arsimin e larté.
Universiteti Western Balkans rezervon t& drejtén e ndryshimit t& programeve te
studimit deri né masén 20% t€ krediteve t& tyre pas miratimit t& tyre nga Senati
Akademik. Pér ¢do ndryshim né programet e studimit prej jo mé shumé se 20% t€
krediteve njoftohet ministria pérgjegjése per arsimin e lart&.




Neni 84
Viti akademik

1. Vitet kalendarike ndahen né vite akademike. Viti akademik organizohet né dy
semestra t& rregullt me sé paku 20 oré mésimi leksione, seminare e laboratoré né javé.
N& bazé té rregullores pérkatése, organizohet dhe semestri veror, i cili nuk é&shté i
detyrueshém.

2. Semestri i rregullt pérfshin jo mé pak se 14 javé kalendarike pér zhvillimin e
veprimtarive formuese dhe jo mé pak se dy javé kalendarike pér zhvillimin e
provimeve pérfundimtare.

3. Kalimi nga njéri vit te tjetri b&het pasi studenti t& ket& shlyer detyrimet e vitit t€
méparshém, né pérputhje me Rregulloren Themelore dhe rregulloren e programeve
dhe cikleve t& studimit t& Universitetit Western Balkans.

Neni 85
Tarifat e studimeve

1. Tarifat e studimeve pérfshijné tarifén e regjistrimit dhe tarifén e shkollimit. Tarifat e
studimeve jané té€ diferencuara sipas cikleve apo formave t& studimeve.

2. Tarifat pér té gjitha programet e studimeve propozohen nga Senati Akademik dhe
miratohen nga Bordi i Administrimit.

3. Studentét nénshkruajné kontratat pérkatése t& shérbimit, né t& cilat pércaktohen dhe
tarifat e studimit pér té gjitha programet dhe ciklet e studimit.

KREU VI
CIKLI I PARE I STUDIMEVE

Neni 86
Programet e ciklit té paré té studimeve

. Programet e studimeve t& ciklit t& parg, referuar nivelit 6 t¢ Kornizé€s Shgqiptare t&

Kualifikimeve, synojné pajisjen me njohurité baz&, mbi metoda e parime shkencore t&
pérgjithshme, si dhe formimin e shprehive t& vecanta né njé llojshméri t& gjerd
profesionesh e specialitetesh.

. Programet e studimeve t& ciklit t& paré realizohen me 180 kredite dhe koh&zgjatja normale

e tyre éshté tre vite akademike;

. N& pérfundim té programeve t& studimeve t& ciklit t& paré léshohet diplomé “Bachelor” né

fushén e arsimit t& kryer, né pérputhje me rregullat e pércaktuara né két€ Statut.

. Programet e integruara t& studimit t& ciklit t& dyté&, referuar nivelit 7 t& Kornizés Shqiptare

t¢ Kualifikimeve, kané njé kohézgjatje normale prej pesé vitesh akademike, me kohé t&
ploté dhe realizohen me 300 kredite. N& pérfundim t& programeve t€ integruara t& studimit
t& ciklit t& dyté, léshohet diplomé “Master i Shkencave” né fushén e arsimit t€ kryer.
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Neni 87

Pranimi né ciklin e paré té studimeve
(Cdo person q&€ ka mbaruar maturén shtetérore dhe pé&rmbush kriterin ligjor t& notés
mesatare, ka t€ drejté t€ konkurrojé pér t’u pranuar t&€ ndjeké studimet né Universitetin
Western Balkans.
Studimet né Universitetin Western Balkans mund t’i ndjekin studenté shqiptaré dhe
studenté t€ huaj, si dhe studenté sipas marréveshjeve dypaléshe ose shumépaléshe.
Studimet né Universitetin Western Balkans mund t’i ndjekin edhe shtetas shqiptaré e t&
huaj qé kané pérfunduar njé program studimi né arsimin e larté, kundrejt pagimit té tarifés
sé& caktuar.
Universiteti ka t€ drejté t& propozojé kritere t€ vecanta t& konkurseve té pranimit pér ¢do
specialitet. Kéto kritere dhe rregulloret e konkurseve béhen publike nga Universiteti
Western Balkans, s&é bashku me informacionin e nevojshém mbi fakultetin pérkatés,
njésing bazé pérkatése dhe programet qé ofrohen.
Kuotat e pranimit n¢ Universitetin Western Balkans pér programet e studimeve t& ciklit t&
paré propozohen nga Senati Akademik dhe miratohen nga Bordi i Administrimit.
Kriteret e pranimit né Universitetin Western Balkans pér programet e studimeve t& ciklit
t€ paré miratohen nga Senati Akademik.

Neni 88
Elementet e programeve té studimeve té ciklit té paré
Programet e studimeve t& ciklit t& paré duhet t€ pérmbajné elementet e méposhtme:
a) kreditet, sipas Sistemit Evropian t€ Transferimit t&€ Krediteve (ECTS);
b) kontrollin e dijeve dhe instrumentet e vlerésimit;
c) objektivat formues dhe kompetencat profesionale;
¢) veprimtarité formuese dhe komponentét mésimoré t&€ programit té studimit;
d) kategorité e veprimtarive formuese, q¢ karakterizojné njé program studimi;
dh) planin mésimor;
e) kuotat e pranimit dhe grupet mésimore;
€) programin l&éndor (Syllabus-et);
f) profilin e programit;
g) diplomén dhe suplementin.
. Elemente té tjera t& programeve t& studimit mund t& pércaktohen nga Senati Akademik.

Neni &9

Léshimi i diplomave dhe dokumenteve té tjera
Universiteti pajis studentét q& kan€ pérfunduar t&€ gjitha detyrimet e njé programistudimi,
me diplomén pérkatése, brenda afateve kohore t& pércaktuara nga legjislacioni né fuqi.
Diploma &shté dokument zyrtar.
Diplomat pér ciklin e paré shogérohen me suplementin e diplomés.
Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me kérkesat e hapésirés evropiane té arsimit
té larté. Ai pérshkruan n€ veganti, natyrén, nivelin, pérmbajtjen, rezultatet e studimeve qé
jané kryer dhepérfunduar me sukses nga mbajtési i diplomés etj.
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4. Pérmbajtja dhe forma e diplomés, si dhe e suplementit t& diplomés, pércaktohen nga

3

Senati Akademik, n€ p&rputhje me udhézimet e ministrisé pérgjegjése pér arsimin e larté.
Cdo formé& diplome ose certifikate, pérpara se t& léshohet, regjistrohet né regjistrin
shtetéror tédiplomave dhe certifikatave pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, i cili
mbahet né ministring pérgjegjése pér arsimin e larté.

Diploma dhe suplementi i diplomés hartohen dhe léshohen né dy gjuhé, shqip dhe
anglisht.

Neni 90
Diplomate r ciklit t& paré/programeve té integruara té studimeve té ciklit t& dyté né
Universitetin Western Balkans
1. Universiteti Western Balkans léshon diploma “Bachelor” pér ciklin e paré t&
studimeve ose “Master i Shkencave” pér programet e integruara té studimit t& ciklit t&
dyté.
2. Diplomat pér ¢do fakultet 1éshohen né pérputhje me emértesat e miratuara. Emértimet
e diplomave mund t€ ndryshojné n& varési t&€ miratimeve nga institucionet pérkatése.

Neni 91

Transferimet pér ciklin e paré té studimeve
Universiteti Western Balkans ofron mundési pér transferime té studentdve ndérmjet
programeve t€ tégjitha cikleve brenda Universitetit Western Balkans apo
nga/drejtinstitucioneve té ndryshme té arsimit té larté.
Vendimi pér njohjen e ploté ose t& pjesshme t& krediteve t&é grumbulluara nga njé student
meqéllim vazhdimin e studimeve, i takon komisionit pérkatés t& ngritur nga njésia bazé e
institucionit t& arsimit t& larté q& pranon studentin.
Kriteret kryesore pér njohjen e ploté t& krediteve t& grumbulluara nga njé student jané si
méposhtg:
a. njéshmeéria e programit té studimit;
b. koha e kryerjes s€ studimeve;
c. téjeté i pérfshiré né Sistemin e Bolonjés.
Kriteret kryesore pér njohjen e pjesshme t& krediteve t& grumbulluara nga njé student jané
si méposhté:
a. ngjashméria e programit té studimit;
b. koha e kryerjes sé studimeve;
c. t€ jeté 1 pérfshiré né Sistemin e Bolonjés.
Kritere t& tjera mé t€ detajuara pér njohjen e krediteve sipas pikave 3 e 4 t& kétij neni,
pércaktohen né rregulloret mésimore t&€ Universitetit.
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KREU VII
CIKLIIDYTE I STUDIMEVE

Neni 92
Programet e ciklit té dyté té studimeve
Programet e ciklit t& dyté t€ studimeve jan€ “Master i Shkencave” dhe “Master Profesional”.

1. Programet e studimeve t&€ ciklit t&¢ dyté, referuar nivelit 7 t& Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, japin njohuri t& thelluara, teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
té pavarur né njé fushé brenda nj& specialiteti.

2. Kéto programe realizohen me 60 ose 120 kredite ku pérfshihen kredite pér projektin
kérkimor, tezén. Kohézgjatja normale e tyre &shté nj& ose dy vite akademike.

3. Kandidatét e kétij programi studimi duhet té japin edhe provimin e njé nga pesé gjuhét e
huaja té Bashkimit Evropian (anglisht, fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht), mbi
bazén e testeve t€ njohura ndérkombétare nga ministria pérgjegjése pér arsimin e larté.

4. Ng pérfundim t& programeve t& studimeve t€ ciklit t& dyté 1éshohet diplomé universitare
“Master i shkencave” ose “Master Profesional” né€ fushén e arsimimit t&€ kryer. Léshimi i
diplomave pérciklin e dyté t€ provimeve b&het né pérputhje me pércaktimet e kétij Statuti.

Neni 93
Elementet e programeve té studimeve té ciklit té dyté
1. Programet e studimeve t&€ ciklit t& dyt¢ duhet t&€ p&rmbajné té njéjtat elemente qé
pércaktohen pér programet e studimit t& ciklit t& parg.
2. Elemente té tjera t& programeve t& studimit t& ciklit t& dyté mund t& pércaktohen nga
Senati Akademik.

Neni 94
Pranimi né ciklin e dyté té studimeve

1. Kané té drejté t& aplikojné pér t’u regjistruar né ciklin e dyté t€ studimeve individé q¢
kané pérfunduar njé program studimi t& ciklit t€ paré, si dhe plotésojné€ standardet
akademike té kritereve t&€ pranimit t&€ Universitetit Western Balkans.

2. Kuotat e pranimit né Universitetin Western Balkans pér programet e studimeve té ciklit t&
dyté propozohen nga Senati Akademik dhe miratohen nga Bordi i Administrimit.

3. Kiriteret e pranimit né Universitetin Western Balkans pér programet e studimeve t& ciklit
t& dyté miratohen nga Senati Akademik.

Neni 95
Transferimet pér ciklin e dyté té studimeve

1. Universiteti ofron mund&si pér transferime t€ studentéve ndérmjet programeve t& ciklit

tédyté, brenda Universitetit Western Balkans, apo nga/drejtinstitucioneve té ndryshme té
arsimit t& larté.
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2. Vendimi pér njohjen e ploté ose t& pjesshme t& krediteve t& grumbulluara nga njé student,
meqéllim vazhdimin e studimeve, i takon komisionit pérkatés t& ngritur nga njésia bazé e
institucionit t& arsimit t& lart& qé pranon studentin.

3. Kriteret kryesore pér njohjen e ploté t& krediteve t& grumbulluara nga njé student jané si
méposhté:

a. njéshmeéria e programit t&€ studimit;
b. koha e kryerjes s€ studimeve;
c. té€jeté 1 pérfshiré né Sistemin e Bolonjés.

4. Kriteret kryesore pér njohjen e pjesshme t& krediteve t& grumbulluara nga njé student jané
si méposhté:

a. ngjashméria e programit t&€ studimit;
b. koha e kryerjes sé studimeve;
c. t&jeté i pérfshiré n¢ Sistemin ¢ Bolonjés.

5. Kiritere té tjera mé té detajuara pér njohjen e krediteve sipas pikave 3 e 4 t& kétij neni,
pércaktohen né rregulloret mésimore t& Universitetit Western Balkans.

Neni 96
Diplomat e ciklit té¢ dyté né Universitetin Western Balkans.

1. Universiteti 1éshon diploma pér ciklin e dyté t&€ studimeve sipas programeve té studimit
né secilin prej fakulteteve.

2. Diplomat pér ¢cdo fakultet 1€shohen né pérputhje me emértesat e miratuara. Emértesat e
diplomave mund t& ndryshojné né varési t€ miratimeve nga institucionet pérkatése.

3. Universiteti Western Balkans pajis studentét q& kané pérfunduar té gjitha detyrimet e njé
programi studimi té ciklit t& dyté me diplomén pérkatése, e cila éshté dokument zyrtar.
Diplomat e programeve té¢ studimit t& ciklit t& dyté shogérohen me suplementin e
diplomés.

4. Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi dhe udhézimet e
ministris€ pérgjegjése pér arsimin e lart€. Ai pérshkruan, né veganti, natyrén,nivelin,
pérmbajtjen dhe rezultatet e studimeve, q€ jané kryer dhe pérfunduar me sukses nga
mbajtési 1 diplomés, etj.

5. Pérmbajtja dhe forma e diplomé&s dhe e suplementit t& diplomés pércaktohen nga Senati
Akademik, né pérputhje me udhézimet e ministrisé pérgjegjése pér arsimin e larté.

6. Diploma dhe suplementi i diplomé&s hartohen dhe 1&shohen né dy gjuhé, shqip dhe
anglisht.

KREU VIII
CIKLI I TRETE I STUDIMEVE

Neni 97
Programet e ciklit té treté té studimeve
Programet e ciklit t& treté t€¢ studimeve, referuar nivelit 8 té Kornizés Shqiptare té
Kualifikimeve, jané programet e studimit t€ Doktoratés.
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1. Programet e studimeve t& ciklit t& treté kané karakter plotésisht akademik, si dhe kané né
bazé kérkimin shkencor dhe veprimtarité krijuese t& pavarura né njé fushé brenda njé
specialiteti.

2. Kohézgjatja normale e programeve t& studimit t&¢ Doktoratés &shté t& paktén tre vite
akademike.

3. Studentét e kétij programi studimi duhet t& japin edhe provimin e gjuhés angleze, mbi
bazén e testeve té€ njohura ndérkombétare nga ministria pérgjegjése pér arsimin e larté.

4. Né pérfundim té programeve t& studimeve té ciklit t& treté léshohet diplomé universitare e
gradés shkencore “Doktor”.

Neni 98
Pranimi né ciklin e treté té studimeve

1. Kané t€ drejté t€ aplikojné pér t’u regjistruar né ciklin e treté t& studimeve individé q&
kanépérfunduar njé program studimi t& ciklit t& ciklit t& dyté dhe kané fituar diplomé&
“Master i Shkencave”, si dhe qé plotésojné standardet akademike té kritereve t& pranimit
t&€ Universitetit Western Balkans.

2. Kuotat e pranimit né Universitetin Western Balkans pér programet e studimeve t& ciklit t&
treté propozohen nga Senati Akademik dhe miratohen nga Bordi i Administrimit.

3. Kiiteret e pranimit né Universitetin Western Balkans pér programet e studimeve t& ciklit
té tret€ miratohen nga Senati Akademik.

Rregulla mé specifike né lidhje me hartimin e programeve, kuotat e pranimit, kriteret e
pérzgjedhjes s€ kandidatéve, vegorité akademike, kohézgjatjen dhe kreditet, si dhe diplomat e
programeve t€ studimeve t&€ Doktoratés pércaktohen ne rregulloret pérkatése t& Universitetit.

Neni 99
Diplomat e ciklit té treté né Universitetin Western Balkans
1. Universiteti Western Balkans pajis studentét q& kan& pérfunduar té gjitha detyrimet e njé
programi studimi t& ciklit t& treté me diplomén pérkatése, e cila &shté dokument zyrtar.
2. Pérmbajtja dhe forma e diplomés pércaktohen nga Senati Akademik, né pérputhje me
udhézimet e ministris€ pérgjegjése pér arsimin e larté.
3. Diploma hartohet dhe 1éshohen né dy gjuhé, shqip dhe anglisht.

KREU IX
PROGRAMI I DYTE I STUDIMIT

Neni 100
Ndjekja e njé programi té dyté studimi
1. Individét q€ kané pérfunduar njé program studimi, kané t& drejté t& ndjekin njé program
té dyt€ studimi.
2. Individét q€ duan t&€ ndjekin njé program té dyté studimi duhet t& pérmbushin té gjitha
kriteret e pranimit n& k&t& program studimi si ata g€ regjistrohen pér heré t& paré.

51 /%X




3. Individét q& ndjekin njé program t€ dyté studimi kang t& drejté te ekuivalentojné
programin e tyre t€ par€.

KREU X
PROGRAME TE TJERA

Neni 101
Programet e studimeve ndérdisiplinore
1. Fakultetet né Universitetit Western Balkans mund té organizojné programe t& pérbashkéta
t& studimeve ndérdisiplinore.

2 Universiteti Western Balkans mund t& organizojé programe studimi ndérdisiplinore me
institucione t& tjera, t& ndryshme, t& arsimit té larté.

N& pérfundim té programeve t€ studimeve ndérdisiplinore 1&shohet diplomé e pérbashkét
nga Universiteti Western Balkans dhe nga institucioni tjetér i arsimit t& larté.

(O8]

Neni 102
Programet e studimeve t& pérbashkéta
1. Programet e studimeve t& pérbashkéta mund t€ realizohen né Universitetin Western
Balkans ose né njé prej fakulteteve t& tij n€ bashképunim me njé ose disa institucione té
tjera t& arsimit t€ larté, brenda ose jashté Republikés sé Shqipéris€.
2. Programet e studimeve t& pérbashkéta organizohen nga vete institucionet e arsimit t&
larté. N& pérfundim t€ studimeve, l&shohet diplomé e pérbashkét ose diplomé e dyfishté.

Neni 103

Programet e studimeve t& formimit té vazhduar
1. N& vijim t&é programeve t& ndryshme t& studimeve, Universiteti Western Balkans ofron
programe t& studimeve t€ formimit t& vazhduar, si formé e t& mésuarit gjaté gjithé jetés.
Kéto programe shérbejné pér specializime afatshkurtra, plotésime, thellime dhe freskime
t& njohurive. Ato mund t& jené dhe programe t€ kérkimit té avancuar.
Programet e studimeve t€ formimit té vazhduar ndihmojné individét né rritjen €
kualifikimit tétyre dhe t& aftésive profesionale.

=

3. N& kuadér t& programeve t& studimeve t€ formimit t& vazhduar, Universiteti organizone
dhe forma té tjera t&é ndryshme t& mésimit informal si kurse, shkolla verore dhe veprimtari
t& ngjashme.

4. Struktura e programeve, sipas pikave 1 dhe 2 t& kétij neni, kohézgjatja dhe kreditet e

tyrepércaktohen nga Universiteti,né pérputhje me rregullat e pércaktuara né kété Statut

pér programet e studimit.

N& pérfundim t& programeve € studimeve té formimit t& vazhduar, Universiteti 1&shon

certifikatat pérkatése.

9]
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KREU XI
NJOHJA DHE EKUIVALENTIMI I DIPLOMAVE DHE PERIUDHAVE TE
STUDIMIT

Neni 104
Njohja e diplomave, certifikatave, gradave dhe titujve té huaj
. Népérmjet procedurés s€ njohjes, njé¢ diplomé e huaj njésohet me njé diplomé shqiptare
nga piképamja e sé& drejtés pér té€ vazhduar arsimimin dhe e sé drejtés pér punésim. Kjo
vlen dhe pér njohjen e certifikatave, gradave ose titujve té€ huaj.
Institucioni pérgjegjés pér njohjen zyrtare né Republikén e Shqipérisé, t€ diplomave ose
certifikatave t€ léshuara nga institucione t&€ huaja t€ arsimit t& larté, &shté ministria
pérgjegjése pér arsimin e larté, e cila e kryen kété proces népérmjet njésisé pérgjegjése t&
njohjes s€ diplomave.

Neni 105

Njohja dhe njésimi i periudhave té studimeve
Periudhat e studimit dhe detyrimet e programeve t€ studimit, té shlyera né institucione té
tjera t& vendit ose t€ huaja, njihen dhe njésohen, nga piképamja e s& drejtés pér t&é
vazhduar arsimimin, né€ njé program studimi t& nj&jté ose t& ngjashém.
. Njohja dhe njésimi kryhet nga Universiteti Western Balkans, prané té cilit éshté paraqitur
kérkesa pér vazhdimin e studimeve.
. Vendimi pér njohjen e ploté ose t& pjesshme t& krediteve t& fituara nga njé student q&
transferohet, mé q€llim vazhdimin e studimeve né institucionin prités t& arsimit t& larté, i
takon komisionit pérkatés, t&€ ngritur nga njésia bazg e institucionit té arsimit té larté.

33




=

PJESA E PESTE

KREU XII
KERKIMI SHKENCOR

Neni 106
Kérkimi shkencor dhe zhvillimi

Universiteti Western Balkans mund té kryejé kérkim shkencor, studime dhe projekte pér
zhvillim, veprimtari t& tjera krijuese, sipas objektivave specifiké té tij.
Veprimtaria e kérkimit dhe zhvillimit q& kryhet né Universitetin Western Balkans synon
dhe né rritjen e cilésisé sé arsimimit. Ajo u jep studentéve aftési metodologjike pér
kérkim, jep mundési t€ vazhdueshme né plotésimin e disiplinave mésimore me njohuri té
avancuara, pérmiré€sonkualifikimet e personelit akademik, si dhe krijon mjete materiale.
Personeli akademik &shté i lir¢ t& kryejé veprimtari kérkimi e zhvillimi pér té treté, por
me kusht:

a. plotésimin e detyrimeve sipas kontratés sé punés;

b. plotésimin e detyrimeve té fakultetit apo departamentit pérkatés pér kérkim

shkencor.

4. Veprimtarité e kérkimit e zhvillimit pér t€ tretét realizohen né Universitet, vetém né
kuadér t€ marréveshjeve me subjekte shtetérore apo private, vendase apo t& huaja, né té cilat
éshté palé Universiteti.

5. Marréveshjet miratohen nga Bordi i Administrimit né pérputhje me dispozitat e
pércaktuara n& kété Statut.

Neni 107

Veprimtarité kérkimore-shkencore
Veprimtarité e kérkimit dhe zhvillimit duhet t& sigurojné integrimin e kérkimit me
mésimin.
Temat ose afatet e kérkimit, drejtimet dhe véllimi i punéve pércaktohen nga njésité bazé
dhe kryesore, né bazé t& procedurave t& pércaktuara né rregulloren e kérkimit shkencor.
Kéto pércaktohen mbéshtetur né nevojat e zhvillimit t& vendit, réndésiné e kérkimitpér
arsimimin e studentéve, programet e bashk&punimit shkencor, aftésimin e
personelitakademik,objektivat strategjike t& institucionit,si dhe burimet financiare né
dispozicion.
Universiteti Western Balkans kryen pér té tret¢ edhe shérbime té ndryshme té
kualifikuara, si ekspertiza,analiza, késhillime, monitorime, shérbime informacioni etj., né
pérputhje me rregulloret e fakulteteve.
Kéto veprimtari kryhen me financime t€ paléve t€ interesuara. Té ardhurat nga kéto
veprimtari konsiderohen té ardhura nga institucioni. Njé& pjesé e kétyre t& ardhurave mund
té¢ pérdoren edhepér shpérblimin dhe motivimin e personelit pjesémarrés né kété
veprimtari, né pérputhje melegjislacionin né fuqi.
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5. Universiteti ka t& drejté t& hartojé programe dhe projekte kérkimore t& bashképunimitme
institucione t€ tjera, publike ose private, brenda dhe jashté vendit, si dhe me
shoqata,fondacione et;.

6. Universiteti pérgatit njé raport vjetor pér veprimtaring kérkimore-shkencore ose krijuese
té cdo lloji.

Neni 108
Planifikimi i veprimtarive kérkimore shkencore
1. Veprimtarité kérkimore zhvillohenmbi bazén e planeve, programeve dhe projekteve té
miratuaranga njésité bazé dhe kryesore.
2. Performanca e punés kérkimore e t& gjitha llojeve dhe niveleve vlerésohet nga Senati
Akademik, né pérputhje me rregullat e pércaktuara n€ dispozitatpérkatése t& kétij Statuti.
3. Programet e studimeve téciklitt¢ dyté konsiderohen puné kérkimore dhe i nénshtrohen
gjithashtu planifikimit.

KREU XIII
TITUJT AKADEMIKE

Neni 109
DHENIA E TITUJVE AKADEMIKE

Né Universitetin Western Balkans, titujt akademiké “Profesor” dhe “Profesor i asociuar” jepen
nga Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Personelit Akademik, sipas akteve ligjore dhe
nénligjore n€ fuqi n€ lidhje me dhénien e titujve akademiké "Profesor" dhe "Profesor i
asociuar".

Neni 110
Titulli “Profesor emeritus”
Personelit akademik q&é mban titullin “Profesor”, pas daljes né pension, né vlerésim té&
veprimtarisé s¢ spikatur akademike, me propozim t& njésisé bazé ku ka zhvilluar karrierén e tij dhe
me vendim t& Senatit Akademik, 1 akordohet titulli “Profesor emeritus”, né pérputhje me aktet
ligjore dhe nénligjore né€ fuqi.
T& drejtat dhe detyrimet e késaj kategorie rregullohen me kontraté t& posagme.
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PJESA E GJASHTE
SIGURIMI I CILESISE NE UNIVERSITETIN WESTERN BALKANS

KREU X1V
CILESIA E MESIMDHENIES

Neni 111

Sigurimi i brendshém i cilésisé
Senati Akademik i Universitetit Western Balkans vleréson, garanton dhe mban
pérgjegjési pér sigurimin e brendshém t& cilésis€é né institucion, né pérputhje me
standardet shtetérore.
Senati Akademik ngre Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e Standardeve té
Cilésisé Institucionale dhe t&€ Programeve t&€ Studimit pér garantimin e cilésisé
institucionale dhe t& programeve t& studimit si dhe Njésiné e Brendshme t& Sigurimit t&
Cilesisé.
Komisioni vleréson periodikisht efikasitetin e veprimtarive mésimore, kérkimore-
shkencore, si dhe t& veprimtarive administrative e financiare t& institucionit. Komisioni ka
autonomi operative dhe akses n¢€ t& gjitha t& dhénat e institucionit.
Kriteret dhe procedurat pér ngritjen dhe funksionimin e sistemit t& brendshém té cilésisé
hartohen nga Universiteti, né bashképunim me Agjenciné e Sigurimit t& Cilésisé né
Arsimin e Lart€ (ASCAL), bazuar né€ standardet shtetérore té cilésisé.
Rezultatet e vlerésimit t€ brendshém té cilésis€ b&éhen publike.

Neni 112

Sigurimi i jashtém i cilésisé
Universiteti Western Balkans i nénshtrohet sigurimit t& jashtém té cilésisé né arsimin e
larté, i cili realizohet pérmes proceseve t& vlerésimit té jashtém dhe té akreditimit
(vlerésimit t&€ paré dhe atij periodik), vlerésimeve analitike e krahasuese, si dhe proceseve
t& tjera g€ promovojné e pérmirésojné cilésing.
Akreditimi i par€ institucional dhe ai i programeve t€ studimit kryhen pérpara I&éshimit t&
diplomave t& para nga Universiteti Western Balkans. Akreditimi institucional i paraprin
atij t& programeve t€ studimit. Cdo program studimi i Universitetit Western Balkans para
1&shimit té diplomave t€ para pér studentét i nénshtrohet procesit té akreditimit.
Universiteti Western Balkans i nénshtrohet vlerésimit periodik pér institucionin dhe
programet e studimit q¢ kané fituar akreditimin e paré, brenda afatit kohor té vlefshmérisé
sé tij.
Sigurimi 1 jashtém 1 cilésisé€ t&€ Universitetit Western Balkans realizohet né bashk&punim
me Komisionin e Pérhershém pér Garantimin e Standardeve t& Cilésisé Institucionale dhe
t& Programeve té Studimit dhe Njésing e Brendshme t& Sigurimit t& Cil&sisg.
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PJESA E SHTATE
BUXHETI, CESHTJE FINANCIARE DHE TE PRONESISE

KREU XV
Neni 113
Parime té pérgjithshme

T¢ ardhurat e krijuara nga Universiteti pérdoren t&résisht prej tij dhe pjesa e papérdorur e
tyre mbartet n€ vitin pasardhés.

T¢ gjitha transaksionet e arkétimeve, pérfshiré dhe ato t& pagesave, kryhen népérmjet
sistemit bankar, duke respektuar t& gjitha rregullat e kontrollit financiar, népérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Neni 114

Burimet e financimit
Universiteti Western Balkans financohet nga:
a. kapitali i pronarit dhe pasuri té tjera t& véna né dispozicion prej tij;
b. t& ardhura té€ krijuara;
c. burime t€ tjera té ligjshme.
Universiteti miraton rregulloren mbi ményrén e pérdorimit t& fondeve t& krijuara nga té
ardhurat.

Neni 115

Té ardhurat e Universitetit

. Ng t& ardhurat e Universitetit pérfshihen:

a. tarifat e studimeve;

b. t€ ardhura nga organizimi i trajnimeve ose kualifikimeve pér t& treté, sipas
marréveshjeve té lidhura;

c. t& ardhura nga shérbimet né fushén e botimeve, prodhimit t&¢ dokumentaréve,
kérkimeve t€ ndryshme me interes komunitar et;.

d. t€ ardhura nga kryerja e punimeve kérkimore t& porositura dhe shérbimeve té tjera t&
specializuara;

e. t€ ardhura g€ krijohen nga dhénia e aktiveve né pérdorim t& paléve té treta né trajtén e
kontratave t& qiradhénies dhe me forma té tjera kontraktimi;

f. dhuratat, trashégimité dhe donacionet publike dhe private;

g. financime t€ tjera t& ligjshme.

. Universiteti aplikon prané Agjencisé Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit

népérmjet paraqitjes sé€ projekteve, pér t& pérfituar nga granti i punés kérkimore-

shkencore, duke plotésuar kriteret e vendosura pér aplikim.

Neni 116
Hartimi i buxhetit
Projektbuxheti i Universitetit Western Balkans hartohet nga Administratori 1 Universitetit,
duke u mbéshtetur né programin buxhetor afatﬁ.é&;éﬁi tréYﬁjegar dhe né propozimet e
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ardhura nga strukturat pérbérése, si dhe miratohet nga Bordi i Administrimit, pas
miratimit paraprak prej Senatit Akademik.
2. Hartimi i buxhetit béhet né pérputhje me standardet e vendosura nga kuadri ligjor né fugqi.

Neni 117
Pronat e luajtshme dhe té paluajtshme té Universitetit Western Balkans.
Pronat e luajtshme dhe t€ paluajtshme t& nevojshme pér ushtrimin e veprimtarisé kalojné né

administrim t€ Universitetit Western Balkans nga Shoqéria “Western Balkans University”
Sh.p.k.

Neni 118
Kontrolli dhe auditimi i jashtém
Kontrolli dhe auditimi i jashtém i Universitetit kryhet nga auditues t& jashtém, t& pérzgjedhur
nga ministria pérgjegjése pér arsimin e larté, nga lista e pérditésuar ¢do vit nga Ministria e
Financave dhe kundrejt tarifave t&€ miratuara nga Ministria e Financave.

PJESA E TETE
STUDENTET

KREU XVI
STUDENTET DHE T DHENAT MBI STUDENTET

Neni 119
Fitimi, pezullimi dhe humbja e statusit té studentit
1. Statusi i studentit fitohet me regjistrimin e tij né Universitet. Ky status humbet me
marrjen e diplomés ose certifikatés pérkatése, si dhe né rastin e ¢regjistrimit té studentit
nga Universiteti.
2. Studenti mund t'i pezullojé studimet dhe t'i rifillojé ato, né pérputhje me rregullat e
pércaktuara né rregulloren pérkatése t& Universitetit.
3. Studenti nuk mund t& regjistrohet njékohésisht, né m& shumé se njé program studimi,
prané Universitetit.
Neni 120
Té drejtat dhe detyrimet e studentit
1. Studenti ka t€ drejté:
a. t& ndjeké t€ gjitha veprimtarit¢ mésimore qé zhvillohen né kuadér t&€ programit t&
studimit ku éshté regjistruar;
b. té& pérdoré infrastrukturén q€ Universiteti vé né& dispozicion t& procesit mésimor, si
dhe té& pérfitojé nga shérbimet mbéshtetése qé ofrohen nga institucioni;
c. té pérfitojé nga procesi mésimor dhe t€ diplomohet, pasi t€ shlyejé t&€ gjitha detyrimet
e pércaktuara né planin mésimor;
d. t& ndjeké leksione, seminare dhe t&é gjitha veprimtarit¢ e tjera mésimore, t&
organizuara né€ pérputhje me statusin e tyre; .-~
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e. t& pérdoré mjediset né biblioteké, salla kompjuterésh dhe shérbime t& tjera q& ofrohen
pér studentét nga institucioni pér realizimin e programit mésimor;

f. & marré pjesé¢ né proceset e vendimmarrjes sé Universitetit né pérputhje me
pércaktimet e kétij Statuti dhe rregulloret e tjera té institucionit;

g & shpreh& vlerésimin e tij pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit né
institucion;

h. t€ nénshkruajé kontraté shérbimi, né momentin e regjistrimit né Universitetin Western
Balkans, sipas elementeve dhe formés sé kontratés s& pércaktuar nga dispozitat ligjore
né fuqi;

1. t€ sigurohet nga Universiteti Western Balkans, né njé ndér shoqérité e sigurimit, pér t&

gjithe kohézgjatien e parashikuar té studimeve, pér riskun e ndérprerjes sé

veprimtaris€ apo risqe t€ tjera, sipas pércaktimeve né dispozitat ligjore né fugqj;

té pajiset me karté studenti;

k. & organizohet né shoqata studentore jopolitike, sipas pércaktimeve té& akteve ligjore e
nénligjore pérkatése;

1. t€ marré pjesé né veprimtari artistike, kulturore, sportive dhe argétuese, t& organizuara
nga institucioni jashté procesit mésimor;

m. t€ ndikoj€ n€ pé€rmirésimin e procesit mésimor népérmjet formave demokratike t&
shfagjes sé& vullnetit;

n. t& dégjohet nga organet pérkatése, para se t& merret ndonjé masé ndéshkuese kundrejt
tij;

0. t€ pérfshihet né rrjetin e t& diplomuarve (Alumni) pas pérfundimit t& studimeve
universitare.

Studenti ka pér detyré:

a. té€ zbatojé té gjitha rregulloret, udhézimet dhe urdhrat e vendosura nga institucioni;

b. t& respektojé t& drejtat e personelit dhe t& studentéve té tjers;

c. tu kushtoj¢ vémendjen e duhur studimeve dhe té marré pjesé né veprimtarité
akademike;

d. t€ paguajé tarifat e shkollimeve dhe t& shérbimeve q& i ofron Universiteti Western
Balkans;

e. t&respektojé rregullat e etikés, t& pércaktuara né Kodin e Etikés;

f.  té tregojé vémendjen e duhur ndaj t& drejtave t& personelit dhe t& studentéve té tjers.

(e

Neni 121
Késhilli i studentéve

Studentét kané t&¢ drejté t& organizohen né késhilla studentore né nivel universiteti dhe né
nivel kombétar.

Késhilli i studentéve éshté njé organizim i pavarur. Ai nuk zhvillon veprimtari politike
dhe ekonomike. Késhilli i studentéve promovon pjesémarrjen e studentéve dhe koordinon
pérfaqésimin e tyre né organet drejtuese t&€ Universitetit Western Balkans.

Késhilli 1 studentéve zgjidhet ¢do dy vjet nga vota e studentéve dhe mbéshtetet né
legjislacionin né fuqi. Mandatet e liruara (kur studenti mbaron studimet apo transferohet,
si dhe raste t& tjera) plot€sohen pér kohén deri né pérfundim t€ mandatit t& nisur, nga




kandidati pasardhés né renditje pér nga numri i votave t& grumbulluara né zgjedhjet e
fundit.

Modalitetet dhe procedurat pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e késhillit té&
studentéve pércaktohen né rregulloren e késhillit t& studentéve, né pérputhje me aktet
ligiore dhe nénligjore né fuqi, mbéshtetur edhe né propozimet e paragitura nga veté
studentét.

Késhilli i studentéve shpreh mendime dhe bén propozime pér t& gjitha problemet me
interes t& pérgjithshém t&é Universitetit Western Balkans dhe té& fakulteteve, si¢ jané ato
pér planet dhe programet e studimeve, pér hapjen e programeve té reja, pérrregulloret e
veprimtaris€ mésimore, pér cilésiné e shérbimeve, pér nivelin e tarifave té shkollimit, pér
zhvillimin e veprimtarive t&€ ndryshme kulturore, artistike, sportive etj.

Universiteti Western Balkans mbéshtet késhillin e studentéve dhe financon veprimtariné e
kétij késhilli nga fondi i caktuar pér kéto qéllime né buxhetin vjetor té tij.

Neni 122
Dokumentacioni i procesit mésimor

Universiteti Western Balkanséshté i detyruar nga ligji té mbajé né formé t& shkruar

regjistrat e marra nga ministria pérgjegjése pér arsimin e larté dhe mé konkretisht:

a. regjistrin themeltar t€ studentéve;

b. regjistrin e arritjeve akademike;

c. regjistrin e [&shimit t& diplomave dhe certifikatave.

Regjistri themeltar i studentéve éshté dokumenti q& vérteton regjistrimin e studentéve né

Universitetin Western Balkans. Ky regjistér:

a. tregon q¢ c¢do student &shtépajisur me njé numér unik matrikullimi, t& cilin e mban
deri né marrjen e diplomés ose certifikatés;

b. depozitohet né Arkivén e Shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi, ndérsa kopja e njésuar
me origjinalin ruhet pér gjithé periudhén kohore t& ekzistencés s& Universitetit apo
vijimésisé s€ kétij institucioni me emér t€ ndryshuar, pa t€ drejtén e léshimit té
ekstrakteve nga regjistri q€ nga dita e dorézimit té tij n€ arkivén e institucionit;

c. plotésohet edhe n& formé elektronike.

Regjistri 1 arritjeve akademike &shté dokumenti q& vérteton rezultatet e arritura nga ¢do

student i regjistruar néUniversitetin Western Balkans, sipas programeve té studimit.

Regjistri 1 arritjeve akademike:

a. depozitohet né Arkivén e Shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat, ndérsa kopja
€ njésuar me origjinalin ruhet pér gjithé periudhén kohoreté ekzistencés sé
institucionit, pa té drejtén e l&shimit t& ekstrakteve nga regjistri gé nga dita e
dorézimit t& tij né€ arkivén e institucionit.

b. plotésohet edhe né formé elektronike.

Regjistri 1 léshimit t€ diplomave dhe certifikatave éshté dokumenti qé vérteton emetimin e

tyre nga Universiteti Western Balkans . N& kété regjistér dokumentohet térhegja e

diplomés dhe suplementit t& diplomés prej secilit student qé ka pérfunduar me sukses

detyrimet akademikedhe ato t€ tjera institucionale me Universitetin.

Regjistri i 1&shimit t& diplomave dhe certifikatave: 7~
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a. depozitohet né Arkivén e Shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér arkivat, ndérsa kopja
e njésuar me origjinalin ruhet pér gjithé periudhén kohoreté ekzistencés sé
Universitetit Western Balkans pa t€ drejtén e 1&shimit t& ekstrakteve nga regjistri qé
nga dita e dorézimit t€ tij n€ arkivén e institucionit;

b. plotésohet edhe né formé elektronike.

5. Universiteti Western Balkans duhet t& plotésoj¢ elementet e regjistrave, té pércaktuara né
pikén | t& kétj neni, n€ pérputhje me aktet nénligjore. Dokumentacioni pas plotésimit
pérfundimtar t€ tij, depozitohet né¢ Arkivén e Shtetit, sipas kuadrit ligjor né fuqi pér
arkivat, ndérsa kopja e njésuar me origjinalin ruhet né Arkivin e Universitetit, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe rregulloren pérkatése t& Universitetit, pa té drejtén
e léshimit t€ ekstrakteve nga regjistri q€ nga dita e dorézimit t& tij né Arkiv. N& rastin e
mbylljes sé veprimtarisé s¢ Universitetit, regjistrat e tij, sipas pércaktimeve né pikén 1, t&
kétij neni, dhe ¢do dokument tjetér, depozitohen né Arkivén e Shtetit, sipas kuadrit ligjor
pér arkivat.

Neni 123
Baza e té dhénave té studentéve
1. Universiteti Western Balkans ruan té dhénatpersonale t& studentéve, sipas kuadrit ligjor
né fuqi pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.
2. Proceset e ruajtjes dhe t&€ pérpunimit t€ t€ dhénave té studentéve prej Universitetit dhe
strukturave pérbérése t&€ tij do t€ kryhen bazuar n€ parimin e konfidencialitetit dhe né
pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér mbrojtjen e t& dhénave personale.
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PJESA E NENTE
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

KREU XVII
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 124
Miratimi i Statutit
1. Ky Statut miratohet nga Senati Akademik 1 Universitetit Western Balkans me 2/3 e
votave té t& gjith¢ anétaréve té tij.
2. Statuti i Universitetit Western Balkans mund t€ ndryshohet, sipas procedurave dhe me
shumicén e kérkuar n€ kété Statut.

Neni 125
Vula zyrtare e Universitetit
Universiteti Western Balkans ka vulén e tij zyrtare. Vula &shté e rrumbullakét né garkun e sé
cilés shkruhet “WESTERN BALKANS UNIVERSITY”, né krye shkruhet “REPUBLIC OF
ALBANIA”, né mes éshté vendosur “Stema” dhe né fund shkruhet “TIRANA”.
Specimenet e vulés depozitohen né ministrin€ pérgjegjése pér arsimin e larté bashkéngjitur
kétij statuti si shtojca nr.3.

Neni 126
Hartimi i rregulloreve té brendshme
Né pérputhje me ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015, "Pér arsimin e lart¢ dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t& lart¢ né Republikén e Shqipérisé" dhe me kété Statut,
hartohen dhe rregulloret e pércaktuara né kété Statut dhe aktet nénligjore né fuqi.

Neni 127
Miratimi nga Senati Akademik
Ky Statut u miratua né mbledhjen e Senatit Akademik me Vendim nr. ....., daté .............

Neni 128
Hyrja né fuqi
Ky Statut hyn né fuqi ditén e nesérme t& miratimit té tij nga ministri pérgjegjés pér arsimin e
larté.
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Shtojca nr. 1

STEMA DHE LOGO

IR whu.

WESTERN BALKANS UNIVERSITY WESTERN BALKANS UNIVERSITY
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WESTERN BALKANS UNIVERSITY

ESTEF&N BALKANS UNIVERSITY
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Shtojca nr. 3

VULA ZYRTARE




